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บทที ่1   
ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัสหกจิศึกษา 

1.หลกัการและเหตุผล 
 สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษาท่ีเนน้การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ 
โดยจดัการศึกษาเชิงบูรณาการระหวา่งการเรียนการสอนกบัการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) เพื่อช่วย
ให้นกัศึกษาสามารถเรียนรู้ชีวิตการท างานก่อนส าเร็จการศึกษาและพฒันาทกัษะสัมพนัธ์กบัวิชาชีพท่ีเป็นความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ รวมถึงเป็นแนวทางส าคญัท่ีนกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงและประยุกต์ความรู้ทาง
ทฤษฎีสู่การปฏิบติังานจริงอยา่งมีหลกัการและเป็นระบบ เพื่อการเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการ นอกจากน้ีย ังเป็นการส่งเสริมให้มีความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานประกอบการและ
สถาบนัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
 สหกิจศึกษาก าหนดใหน้กัศึกษาออกปฏิบติัสหกิจในฐานะพนกังานเตม็เวลา เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา
หรือประมาณ 16 สัปดาห์ (ไม่ใช่นกัศึกษาฝึกงาน และอาจจะไดรั้บเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการหรือค่าตอบแทนอ่ืน
ตามความเหมาะสมจากสถานประกอบการ) ปัจจุบนัสถาบนัการศึกษาต่างๆ ทัว่โลก ไดจ้ดัให้มีการศึกษาโดยใช้
รูปแบบสหกิจศึกษาในการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษากนัอยา่งแพร่หลาย 
 นักศึกษาท่ีเลือกสหกิจศึกษาทุกคนจะต้องแจ้งความประสงค์ท่ีภาควิชา /สาขาวิชาของตนเอง และ
ลงทะเบียนเรียนตามแผนสหกิจศึกษาตามหลกัสูตรของสาขาวิชานั้น จากนั้นมหาวิทยาลยัร่วมกบัคณะและภาควิชา
จะจดัเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาก่อนไปปฏิบติัสหกิจทั้งในดา้นเน้ือหาวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นความเป็น
ผูน้ าและการท างานเป็นทีม ดา้นระบบคุณภาพและระบบมาตรฐานต่างๆ เป็นตน้ รวมทั้งจดัให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ติดตามใหค้  าแนะน าปรึกษาและประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ซ่ึงสถานประกอบการก็จะมีพี่เล้ียงเป็น
ผูค้อยดูแลนกัศึกษา แต่ทั้งน้ีนกัศึกษาจะตอ้งผา่นการคดัเลือกจากสถานประกอบท่ีมีความประสงคจ์ะรับนกัศึกษาเขา้
ไปปฏิบติัสหกิจ 
 

2.วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างทกัษะ ประสบการณ์และศกัยภาพในการปฏิบติังานจริงให้แก่นักศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสใหห้น่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพของบณัฑิต 
 2.3 เพื่อใหเ้กิดการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา 
 2.4 เพื่อเพิ่มโอกาสในการไดง้านท า และเปิดโอกาสให้สถานประกอบการไดค้ดัเลือกบุคลากรท่ีตอ้งการ
ตามความเหมาะสมของต าแหน่งงาน 
 2.5 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการ โดยผา่น
นกัศึกษาผูไ้ปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ 
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3. ความส าคัญและประโยชน์ของสหกจิศึกษา 
 สหกิจศึกษามีเป้าประสงค์ท่ีมุ่งพฒันาบณัฑิตเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษาดา้นการพฒันาอาชีพ 
(Career Development) เสริมทกัษะประสบการณ์ท่ีจะเขา้สู่ระบบการท างาน (Employability) และเสริมคุณภาพ
บณัฑิตให้มีคุณภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ  การจดัการศึกษาสหกิจศึกษา  โดยรวมแลว้จึงก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อหลายภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

1) ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 
- ไดป้ระสบการณ์วชิาชีพตรงตามสาขาวชิา 
- ไดเ้รียนรู้สังคมการท างาน  และการท างานร่วมกนักบัทีมงาน 
- คน้พบตนเองและเขา้ใจศกัยภาพความตอ้งการของตนเองในสายงานวชิาชีพ 
- เกิดการพฒันาตนเอง  การประสานงาน และการรายงานขอ้มูล 
- เป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมปฏิบติังานไดท้นัทีท่ีส าเร็จการศึกษา 
- มีโอกาสไดรั้บการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 
- ไดรั้บค่าตอบแทนขณะศึกษา 

2) ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
- มีนกัศึกษาช่วยปฏิบติังานตลอดปี 
- พนกังานประจ ามีเวลามากข้ึนในการปฏบัติังานในหน้าท่ีอ่ืนหรือสร้างสรรค์งานท่ีมีคุณค่าให้กบั

องคก์ร 
- เป็นช่องทางการสรรหาบุคคลเขา้เป็นพนกังานประจ า 
- มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวชิาการกบัสถานศึกษา 
- เกิดภาพพจน์ท่ีดีดา้นการส่งเสริมการศึกษา 

3)  ประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษา 
- เกิดความร่วมมือทางวชิาการและความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสถานประกอบการ 
- ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
- ช่วยใหส้ถานศึกษาเป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
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บทที ่ 2 
สหกจิศึกษา  คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

1. หลกัสูตรสหกจิศึกษาของคณะวทิยาศาสตร์ 
คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  จดัการศึกษาในระบบทวภิาค  โดยใน 1 ปีการศึกษาจะ

ประกอบดว้ย  2 ภาคการศึกษาปกติ  และ 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ก าหนดให้นกัศึกษาไปปฏิบติังาน  ณ  สถาน
ประกอบการเป็นระยะเวลา  16  สัปดาห์  ในช่วงเวลาของภาคการศึกษาปกติหลกัสูตรสหกิจศึกษาคณะวทิยาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   โดยในการจดัการศึกษาสหกิจศึกษามีลกัษณะดงัน้ี 

1.1 รายวชิาสหกิจศึกษา มีจ านวนหน่วยกิต 6 หน่วยกิต  ซ่ึงสาขาวชิาท่ีนกัศึกษาสังกดัจะเป็นผูพ้ิจารณาให้ความ
เห็นชอบคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเขา้หลกัสูตรสหกิจศึกษา 

1.2 นักศึกษาได้มีโอกาสไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการเพื่อเสริมทกัษะ ประสบการณ์ทางวิชาการ  
วชิาชีพ  สาขาวชิาท่ีนกัศึกษาสังกดัจึงไดก้ าหนดภาคการศึกษาท่ีนกัศึกษาจะตอ้งเลือกแผนสหกิจศึกษาและ
จะตอ้งไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาไวใ้นแผนการศึกษาในแต่ละสาขาวชิา ไว ้ดงัน้ี  

 

สาขาวชิา 
การเลอืกแผนสหกจิศึกษา 
ต้องเลอืกก่อนลงทะเบียน 

การออกปฏิบัติสหกจิ 
(1 ภาคการศึกษา) 

สาขาวชิาคณิตศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาสถิติ ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาเคมี ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
สาขาวชิาฟิสิกส์ ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาชีววทิยา ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาจุลชีววทิยา ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพฯ ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์พอลิเมอร์ ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาวสัดุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศฯ ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สาขาวชิาเคมี-ชีววทิยา ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

1.3 นกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติัสหกิจศึกษาจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น ตรงตามท่ีคณะฯ ก าหนด 
1.4 นกัศึกษาตอ้งมีการท าโครงงานหรือปัญหาพิเศษ ซ่ึงเป็นหวัขอ้ปัญหาจากสถานประกอบการ โดยนกัศึกษา

ตอ้งท าการศึกษาคน้ควา้ สรุปและวิจารณ์ผล แล้วรวบรวมเป็นรูปเล่มรายงานพร้อมน าเสนอต่อสถาน
ประกอบการ และอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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2.หน่วยงานและบุคลากรทีรั่บผดิชอบ 
 คณะวทิยาศาสตร์ไดจ้ดัใหมี้คณาจารยแ์ละบุคลากรเพื่อท าหนา้ท่ีพฒันาระบบสหกิจศึกษาให้เหมาะสม และ
เพื่อรับผิดชอบการประสานงานระหว่างนกัศึกษา คณาจารยแ์ละสถานประกอบการ รวมถึงการเตรียมความพร้อม
นกัศึกษาส าหรับการไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ 
 2.1 คณะกรรมการสหกจิศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ มีหน้าทีด่ังต่อไปนี ้

- จดัท าแผนกลยุทธ์การด าเนินงานสหกิจศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รวมถึงการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาประจ าปีการศึกษา 

- พฒันาระบบการจดัการศึกษาแผนการศึกษาสหกิจของคณะฯ 
- จดัหาแหล่งงานท่ีเหมาะสมให้กบันกัศึกษาแต่ละสาขาวิชา รวมทั้งพิจารณาคุณภาพงานท่ีไดรั้บ
การเสนอจากสถานประกอบการ 

- ก ากบัดูแล สนบัสนุน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของแต่ละภาควิชา/
สาขาวชิา 

- ประสานความเขา้ใจและสนบัสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาระหวา่งคณะกบัภาควชิา/สาขาวิชา
กบัสถานประกอบการ 

 2.2 ผู้ประสานงานสหกจิศึกษาของภาควชิา/สาขาวชิา มีหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
- ประสานงานและใหข้อ้มูลสหกิจศึกษากบัคณาจารยแ์ละนกัศึกษาในภาควชิา/สาขาวชิา 
- ใหค้  าปรึกษาดา้นวชิาการและการปฏิบติังานแก่นกัศึกษาในภาควชิา/สาขาวชิา 
- รับรองคุณภาพงานท่ีสถานประกอบการเสนอมา 

 2.3 อาจารย์ทีป่รึกษาสหกิจศึกษา ท  าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาจะเป็นผูดู้แล ให้ค  าแนะน าในการท าโครงงานหรือปัญหาพิเศษ พร้อมทั้งติดตามความกา้วหนา้ นิเทศงานสห
กิจศึกษา และประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
 2.4 เจ้าหน้าทีส่หกจิศึกษาคณะ/ภาควชิา/สาขาวชิา ท  าหนา้ท่ีประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่สถาน
ประกอบการ คณาจารย ์และนกัศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษา 
 

3. ลกัษณะงานสหกจิศึกษา 
 3.1 นกัศึกษาปฏิบติังานเสมือนหน่ึงเป็นพนกังานชัว่คราวของสถานประกอบการ 
 3.2 นกัศึกษามีหนา้ท่ีรับผดิชอบท่ีแน่นอน โดยงานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นงานท่ีมีคุณภาพ 
 3.3 ท างานเตม็เวลา (Full Time) 
 3.4 ระยะเวลาการปฏิบติังานเตม็ 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน) 
 3.5 มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการตามสมควร 
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บทที ่3  
บทบาทและหน้าทีข่องบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

 

1. บทบาทและหน้าทีข่องนักศึกษาสหกจิศึกษา 
 

1.1  คุณสมบัติของนักศึกษาสหกจิศึกษา 
 1.1.1 นกัศึกษาตอ้งสอบผา่นวชิาพื้นฐานท่ีแต่ละหลกัสูตรก าหนดไวเ้ป็นเง่ือนไขของแผนสหกิจศึกษา 
 1.1.2 เป็นนกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPAX) ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 นบัถึงภาคการศึกษาก่อนท า
การสมคัรงานสหกิจศึกษา 
 1.1.3 ผา่นการอบรมเพื่อเตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษาตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นเง่ือนไข 
 1.1.4 เป็นผูท่ี้มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยตอ้งโทษทางวนิยันกัศึกษาขั้นร้ายแรง 
 1.1.5 ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

** นอกจากน้ีใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของภาควชิา/สาขาวชิา 
 

     1.2  หน้าทีข่องนักศึกษาสหกจิศึกษาและข้อแนะน าในการปฏิบัติงาน 
 1.2.1 ตอ้งผา่นการปฐมนิเทศ และการอบรมเตรียมความพร้อมครบถว้นตามท่ีก าหนด 
 1.2.2 ติดตามข่าวสารการจดัหาสถานประกอบการและประสานกบัเจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 
 1.2.3 หมัน่ฝึกฝนและเพิ่มพนูความรู้ทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง ก่อนไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 
 1.2.4 ตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากพนกังานท่ีปรึกษาอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 
 1.2.5 ปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบวนิยัหรือขอ้บงัคบัของสถานประกอบการ ไม่ฝ่าฝืนหรือละเลย 
 1.2.6 หลีกเล่ียงการทะเลาะเบาะแวง้ในสถานประกอบการทุกกรณี 
 1.2.7 ติดต่อส่งเอกสาร/รายงานตามท่ีก าหนดไว ้และให้ข่าวสารการปฏิบติังานของตนเองกบัเจา้หนา้ท่ีสห
กิจศึกษา ตลอดเวลาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
 1.2.8 หากมีปัญหาในการปฏิบติังานจะตอ้งรีบติดต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาหรือเจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษาโดยทนัที 
 

     1.3  ประโยชน์ทีนั่กศึกษาจะได้รับ 
 1.3.1 ไดเ้รียนรู้และไดรั้บประสบการณ์วิชาชีพ ตามสาขาวิชาท่ีเรียนเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในชั้น
เรียน 
 1.3.2 สามารถเลือกสายอาชีพไดถู้กตอ้ง เน่ืองจากไดรั้บทราบความถนดัของตนเองมากข้ึน 
 1.3.3 เกิดการเรียนรู้และเขา้ใจระบบงานมากข้ึน มีการพฒันาตนเอง สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีความ
รับผดิชอบและมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการ 
 1.3.4 มีความเขา้ใจและมีทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 
 1.3.5 ไดรั้บค่าตอบแทนหรือสวสัดิการจากสถานประกอบการ (ข้ึนอยูก่บันโยบายของสถานประกอบการ) 
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 1.3.6 ส าเร็จการศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพในการปฏิบติังานท่ีมากกวา่และมีโอกาสไดรั้บการเสนองาน
ก่อนส าเร็จการศึกษา 
 

2. บทบาทและหน้าทีข่องอาจารย์ที่ปรึกษา/คณาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา 
 

    2.1.คุณสมบัตขิองอาจารย์ทีป่รึกษา/คณาจารย์นิเทศ 
 2.1.1 เป็นคณาจารยป์ระจ าสาขาวชิาท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษาสังกดั 
 2.1.2 มีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคการศึกษา 
 2.1.3 ผา่นการอบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานท่ีไดรั้บการรับรองจาก สกอ.หรือให้อยูใ่นดุลยพินิจของ
คณะ 
 

     2.2.บทบาทหน้าทีข่องอาจารย์ทีป่รึกษา/คณาจารย์นิเทศ/ผู้ประสานงานรายวชิา 
 2.2.1 ท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงานนกัศึกษาท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมายจากสถานประกอบการ 
 2.2.2 เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งนกัศึกษาและสถานประกอบการ 
 2.2.3 รับรองคุณภาพงานท่ีไดรั้บการเสนอจากสถานประกอบการ 
 2.2.4 ใหค้  าแนะน าการลงทะเบียนเรียนรายวชิาสหกิจศึกษาและกิจกรรมสหกิจศึกษาในทุกๆดา้น 
 2.2.5 ใหค้  าแนะน าปรึกษา หวัขอ้โครงงานท่ีไดรั้บมอบหมายในขณะปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 2.2.6 นิเทศงานสหกิจศึกษาระหวา่งท่ีนกัศึกษาปฏิบติังาน 
 2.2.7 รับฟังการน าเสนอผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาและใหข้อ้เสนอแนะ 
 2.2.8 รวบรวมและประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาท่ีอยูใ่นความดูแล 
 

3. บทบาทและหน้าทีข่องสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการจดัโครงการสหกิจศึกษา ซ่ึงคณะไดมุ้่งหวงัท่ีจะพฒันา
นกัศึกษาโดยวิธีการของสหกิจศึกษาให้เกิดผลทางรูปธรรม  ในทางปฏิบติัสหกิจศึกษามีรูปแบบและขั้นตอนท่ี
จ าเป็นจะตอ้งอาศยัความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดจากสถานประกอบการ  โดยเฉพาะพนกังานท่ีปรึกษา  ซ่ึงจะเป็นผูท่ี้
สถานประกอบการมอบหมายให้ก ากบัและดูแลนกัศึกษาในระหว่างการปฏิบติังาน  ทั้งน้ีเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ี
จ าเป็นส าหรับบุคลากรดงักล่าวได้รับทราบบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุนและส่งเสริมให้การปฏิบติังานของ
นกัศึกษาประสบความส าเร็จสูงสุด   และนกัศึกษาได้ปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการมากท่ีสุด   
จึงใคร่ขอความร่วมมือจากสถานประกอบการไดโ้ปรดช้ีแจงและก าหนดบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา  ดงัน้ี 
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3.1 ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ จะท าหนา้ท่ีประสานงานการรับนกัศึกษามาปฏิบติังาน  
ณ สถานประกอบการ เป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าและอธิบายแนวความคิดเก่ียวกับสหกิจศึกษาแก่ผูบ้ริหารของสถาน
ประกอบการ บุคลากรหรือพนกังานท่ีปรึกษาของนกัศึกษา  และท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
   -  ด้านระเบียบวินัย   ฝ่ายบริหารงานบุคคลจะก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการนั้น ๆ เสมือนหน่ึงเป็นพนกังานชัว่คราว  เช่น ก าหนดเวลาเขา้ท างาน การ
ลางาน การแต่งกาย ฯลฯ 
   -  การปฐมนิเทศ  การเขา้ปฏิบติังานในวนัแรกและช่วงสัปดาห์แรก  จะเป็นช่วงเวลาท่ีนกัศึกษามี
ความวิตกกงัวลหลายเร่ือง  จึงใคร่ขอความกรุณาให้ความช่วยเหลือแนะน าแก่นักศึกษาในเร่ืองท่ีพกัอาศยั การ
เดินทาง การเขา้ออกงาน ระเบียบวนิยั วฒันธรรมองคก์รและสถานประกอบการ ท่ีนกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติั   

 

3.2 พนักงานทีป่รึกษา (Job Supervisor) 

   พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)  หมายถึง บุคลากรหรือเจา้หน้าท่ีท่ีสถานประกอบการ
มอบหมายให้ท าหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนกัศึกษา  อาจจะเป็นผูบ้งัคบับญัชาหรือเป็นหวัหนา้งาน
ในการปฏิบติังานตลอดระยะเวลา  16 สัปดาห์  จึงเปรียบเสมือนอาจารยข์องนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ  เป็นผู ้
ท่ีให้ค  าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาทั้งทางดา้นการปฏิบติังานและการปรับตวัเขา้กบัการปฏิบติังานของนกัศึกษา   จึง
ใคร่ขอความกรุณาจากพนักงานท่ีปรึกษาได้โปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อให้การปฏิบติังาน
ส าเร็จดว้ยดี  ดงัน้ี 

    -  ก าหนดลกัษณะงาน (Job Description) และแผนงานการปฏิบัติงาน (Co-op Work Plan) 
    ในสัปดาห์แรกของการปฏิบติังาน  คณะขอความกรุณาพนักงานท่ีปรึกษาก าหนดต าแหน่งงาน

ของนกัศึกษาและขอบข่ายหนา้ท่ีท่ีนกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติั  และแจง้ให้นกัศึกษาไดรั้บทราบ  ซ่ึงควรมีลกัษณะงาน
ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา  ประเภทงานท่ีปฏิบติัอาจจะเป็นงานประจ าท่ีต้องการให้นักศึกษาช่วย  หรือ
โครงการ(Project)  หรืองานวจิยั  ซ่ึงจะเนน้การปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์แก่สถานประกอบการให้มากท่ีสุด  ไม่ใช่
การเวยีนไปฝึกงานหรือดูงานในแผนกต่าง ๆ โดยไม่มีภาระงานท่ีจะตอ้งรับผิดชอบโดยตรง  และใคร่ขอให้ก าหนด
แผนงานการปฏิบติังานรายสัปดาห์ร่วมกบันกัศึกษาตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์  ในแผนงานควรระบุขั้นตอนของ
การปฏิบติังาน ซ่ึงอาจจะมีการอบรมตามด้วยการทดลองฝึกหัดและด าเนินการจริง  นอกจากน้ีขอให้ก าหนด
ระยะเวลาในการเสนอรายงานและการประเมินผลตามแผนการด าเนินงานท่ีคณะไดก้ าหนดไว ้
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    -  การจัดท ารายงานสหกจิศึกษา   
    คณะไดก้ าหนดให้นกัศึกษาฝึกฝนทกัษะดา้นการส่ือสาร โดยตอ้งให้จดัท ารายงาน สหกิจศึกษา    

1 ฉบบั เสนอต่อสถานประกอบการ  รายงานฉบบัน้ีจะเป็นรายงานเก่ียวกบัโครงงานนกัศึกษา หรือ ปัญหาพิเศษท่ี
นกัศึกษาไดศึ้กษาในช่วงเวลาการปฏิบติังานสหกิจศึกษา รายงานจะประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีสถานประกอบการจะ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไปได ้ทางคณะจึงใคร่ขอใหพ้นกังานท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัรายงาน และร่วม
ตรวจประเมินผลรายงานสหกิจศึกษาร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

   -  การนิเทศงาน (Student Visiting) 
    ระหว่างการปฏิบติังานของนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีสหกิจศึกษาจะนัดหมายกับสถานประกอบการ

เพื่อใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา สหกิจศึกษาเขา้มานิเทศงาน ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย จ านวน  1 คร้ัง โดยจะมีหวัขอ้
การหารือกบัพนกังานท่ีปรึกษาในระหวา่งการนิเทศงาน ดงัน้ี 

- รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา การด าเนินการของคณะฯ 
- ลกัษณะงานท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั 
- แผนการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน 
- ประเมินผลการน าเสนอโครงร่างโครงงานนกัศึกษา (Proposal) 
- ประเมินผลการน าเสนอความกา้วหนา้โครงงานนกัศึกษา 
- ปัญหาต่าง ๆ ท่ีสถานประกอบการพบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
- ประเมินผลการน าเสนอผลส าเร็จของโครงงานนกัศึกษา 
- ผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาและความประพฤติ 
- การพฒันาตนเองของนกัศึกษา 

      - การประเมินผลนักศึกษา 
  การประเมินผลรายงาน  ขอให้พนกังานท่ีปรึกษาตรวจแกไ้ขรายงานให้นกัศึกษา และประเมินผล

เน้ือหาและการเขียนรายงาน ภายในสัปดาห์สุดทา้ยของการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
  การประเมินผลการปฏิบติังาน  พนกังานท่ีปรึกษาจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา

ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา  ตามเกณฑ์และระยะเวลาท่ีคณะก าหนด  อย่างช้าท่ีสุดภายในสัปดาห์สุดทา้ยของการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา  โดยอาจจะช้ีแจงผลการประเมินใหน้กัศึกษาทราบ และน าส่งใหก้บัคณะ 
 

3.3 การจัดสวสัดิการและค่าตอบแทนจากสถานประกอบการ 
ให้ข้ึนอยู่กบันโยบายของสถานประกอบการในการพิจารณาจ่ายค่าเบ้ียเล้ียงให้กบันกัศึกษา รวมทั้งเร่ือง

การจดัท่ีพกั  คณะฯ ถือว่าเป็นสวสัดิการเพิ่มเติม  สถานประกอบการอาจจดัท่ีพกัให้นกัศึกษา  หรือให้พกัรวมกบั

บุคลากรของสถานประกอบการ พกัในละแวกท่ีพนกังานพกัอยูแ่ละมีรถของสถานประกอบการรับส่งโดยสะดวก   
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หากนกัศึกษาไม่สะดวกในเร่ืองท่ีพกัท่ีจดัให้ หรือสถานประกอบการไม่จดัท่ีพกัให้  นกัศึกษาจะตอ้งรับผิดชอบ

จดัหาท่ีพกัเอง  แต่จะน ามาเป็นขอ้อา้งในการไม่ไปปฏิบติังานหรืองดปฏิบติังาน หรือเปล่ียนสถานท่ีไม่ได ้ 
 

3.4   การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 
- ก าหนดต าแหน่งงาน พร้อมระบุคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีตอ้งการรับเขา้ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
- ก าหนดกรอบงาน และจดัโปรแกรมการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
- ก าหนดหน่วยงานรับผดิชอบ  และพนกังานท่ีปรึกษา 
- จดัสถานท่ีปฏิบติังาน และ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานตามสมควร 
- แนะน าหรือจดัหาท่ีพกัใหน้กัศึกษา ในกรณีท่ีบา้นพกัอาศยัของนกัศึกษาอยูไ่กลจากสถานประกอบการ 
- ให้การดูแลนกัศึกษา  ค าแนะน า และเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้งานให้เต็มศกัยภาพ     ท่ีสถาน

ประกอบการจะพึงใหไ้ด ้
 

3.5   ประโยชน์ทีส่ถานประกอบการจะได้รับ 
 - เกิดความร่วมมือทางวชิาการและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสถาบนัการศึกษา 
 - ไดภ้าพลกัษณ์ท่ีดี ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาและช่วยพฒันาคุณภาพบณัฑิต 
 - มีช่องทางการคดัเลือกพนกังานประจ าท่ีพร้อมปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ลดเวลาและลด
ตน้ทุนในการรับสมคัรและสอนงาน 
 - มีโอกาสของการเพิ่มมูลค่า หรือลดตน้ทุนใหก้บัสถานประกอบการได ้
 - ไดสิ้ทธิประโยชน์การลดหยอ่นภาษี 2 เท่า (พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ย
การยกเวน้รัษฎากร (ฉบบัท่ี 420) พ.ศ.2547) 
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บทที ่4  

กระบวนการและขั้นตอนสหกจิศึกษา 

1. กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

  เพื่อให้การเตรียมการเก่ียวกบัการไปปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และ

นกัศึกษามีคุณสมบติัพร้อมท่ีจะไปปฏิบติังาน คณะจึงไดจ้ดัใหมี้การเตรียมความพร้อมดา้นต่างๆ  ดงัน้ี 

1.1 การสมัครเข้าสหกจิศึกษา 

นกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วน   ส่งใบสมคัรปฏิบติังานสหกิจศึกษา ภายในวนั-เวลาท่ีก าหนด            

ท่ีเจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษา  โดยเอกสารท่ีตอ้งเตรียม  ไดแ้ก่ 

  -     ใบสมคัรเขา้สหกิจศึกษาพร้อมประวติัยอ่ 

- รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว  จ  านวน 2 รูป 

- ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 

- ประวติัส่วนตวั (Resume) 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

- ส าเนาทะเบียนบา้น 

   ทั้งน้ีขอใหน้กัศึกษายืน่ใบสมคัรเขา้สหกิจศึกษาท่ีภาควชิา/สาขาวชิาท่ีตนเองสังกดั  โดยสามารถ

ดาวน์โหลดใบสมคัรสหกิจศึกษา  ( แบบฟอร์ม Sc.สก.-01) ไดท่ี้ http://www.sc.psu.ac.th/coopsci/ 

1.2 การคัดเลอืกนักศึกษาเข้าสหกจิศึกษา 

การคดัเลือกนกัศึกษาเขา้สหกิจศึกษาจะด าเนินการโดยอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาท่ีนกัศึกษาสังกดั  

ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ และ/หรือ สอบขอ้เขียน    โดยจะแยกการคดัเลือกออกเป็น 2 ขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.2.1 การคดัเลือกเบ้ืองตน้จะพิจารณาตามคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีไดก้ าหนดไว ้

1.2.2 การคดัเลือกเพื่อจดัสรรงาน  จะพิจารณาความเหมาะสมเก่ียวกบัการจบัคู่นักศึกษากับ

สถานประกอบการในการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาการพิจารณาและรับรองงานให้แก่

นกัศึกษาควรค านึงถึงคุณภาพของงาน ดงัน้ี 

1) ลกัษณะงานตรงกบัสาขาวชิาท่ีนกัศึกษาเรียนมา 

2) งานมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการโดยอาจเป็นโครงงานหรืองานประจ าก็ได ้

3) งานมีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ความสามารถของนกัศึกษาและเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพอย่างเต็มท่ี  รวมทั้ งเหมาะสมกับ

ระยะเวลา 
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4) ควรเป็นงานท่ีนกัศึกษามีความสนใจและถนดั 

5) ควรเป็นงานท่ีมีความปลอดภยัและไม่เส่ียงอนัตราย 

 1.2.3  อาจารยผ์ูป้ระสานงานสหกิจศึกษา และเจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษา  จดัหาสถานประกอบการท่ี   

สนใจเขา้ร่วมโครงการ เพื่อจดัหาสถานท่ีปฏิบติังานใหน้กัศึกษา   

 1.2.4 ประสานงานจบัคู่ระหว่างสถานประกอบการและนักศึกษา  โดยเปิดโอกาสให้สถาน

ประกอบการมาคดัเลือกนกัศึกษาเอง 

 1.2.5  การส่งจดหมายส่งตวันกัศึกษา  ภาควชิา/สาขาวชิาตน้สังกดัของนกัศึกษาจะเป็นผูด้  าเนินการ

จดัท าจดหมายส่งตวันกัศึกษาเพื่อมอบให้แก่นกัศึกษาถือไปส่งมอบให้กบัสถานประกอบการใน

วนัท่ีไปรายงานตวัเขา้ปฏิบติังาน  ทั้งน้ีภาควิชา/สาขาวิชาส่งส าเนาจดหมายส่งตวันักศึกษาไป

ล่วงหนา้เพื่อแจง้สถานประกอบการ 
 

2. กระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  ณ  สถานประกอบการ 
 

 2.1  การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ  สถานประกอบการ 

    นกัศึกษาจะตอ้งเดินทางไปยงัสถานประกอบการเพื่อรายงานตวัเขา้ปฏิบติังานสหกิจศึกษาตาม วนั เวลา  

ท่ีไดน้ดัหมายและก าหนดไว ้ โดยจะตอ้งไปติดต่อยืน่เอกสารจดหมายส่งตวัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งยงัสถาน

ประกอบการท่ีระบุ พร้อมรับฟังรายละเอียดงาน ขอ้แนะน าในการปฏิบติังาน กฎระเบียบต่าง ๆของสถาน

ประกอบการ 

 2.2  การส่งแผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา (Work plan) 

    ระหว่างสัปดาห์ท่ี 2 ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา                

( Sc.สก.-03)  เพื่อแจง้แผนปฏิบติังานรายละเอียด ต าแหน่งงาน  ขอ้มูลพนกังานท่ีปรึกษา  รวมทั้งหมายเลขโทรศพัท ์ 

และโทรสารท่ีจะติดต่อกบันกัศึกษา มายงัคณะ 

 2.3  การเขียนบันทกึรายงานการปฏิบัติงานประจ าวนั 

    นกัศึกษาจะตอ้งเขียนบนัทึกรายงานเก่ียวกบัการปฏิบติังานประจ าวนัของตนเอง  เพื่อรายงานลกัษณะงาน  

ภาระงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละวนัและน าส่งบนัทึกรายงานการปฏิบติังานประจ าวนัต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา  

สหกิจศึกษาอยา่งสม ่าเสมอตามก าหนดเวลาตามท่ีภาควชิา/สาขาวชิาตน้สังกดัก าหนดไว ้

 

 

 
 



คู่มือสหกิจศึกษา  คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

 

 

12 | P a g e  
 

 2.4  การรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

     ระหว่างนกัศึกษาเขา้ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการ  เพื่อให้การปฏิบติังานสหกิจศึกษา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าเก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตาม

ก าหนดเวลาดงัน้ี 

1)  ระหวา่งสัปดาห์ท่ี 4  ของการปฏิบติังาน นกัศึกษาจะตอ้งส่งแบบโครงร่างรายงานการปฏิบติังานสห

กิจศึกษา ( Sc.สก.-04)  เพื่อให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชาได้ตรวจสอบและให้ค าแนะน า หากมี

ขอ้ขดัขอ้งประการใดท่ีท าให้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารไดต้ามก าหนด  จะตอ้งแจง้ให้อาจารยป์ระจ า

สาขาวชิาทราบทนัที 

2) ระหว่างสัปดาห์ท่ี 14 – 15 ของการปฏิบติังาน  นักศึกษาจะต้องส่งร่างรายงานฉบบัสมบูรณ์ให้

อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อตรวจสอบและให้ค  าแนะน า  ทั้งน้ีแต่ละสาขาวิชาจะเป็นผูก้  าหนด

ระยะเวลาการส่งความกา้วหนา้ของรายงานแต่ละบทอีกคร้ังตามความเหมาะสม ภายในสัปดาห์ท่ี  10  

ของการปฏิบติังาน  ทั้งน้ีเพื่อให้สอดคล้องกบัก าหนดเวลาการส่งร่างรายงานสมบูรณ์  พร้อมทั้ง

สามารถติดตามความกา้วหนา้การปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

3) ระหวา่งสัปดาห์ท่ี  16  ของการปฏิบติังาน  นกัศึกษาจะตอ้งส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ใหอ้าจารยป์ระจ า

สาขาวิชาเพื่อตรวจสอบและประเมินผลให้คะแนนตามแบบประเมินรายงานและการน าเสนอ 

(Sc.สก.-07) 

 2.5  การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ประจ าสาขาวชิา 

    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจะต้องติดตามนักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  เพื่อให้

ค  าแนะน า  และช่วยเหลือนกัศึกษาในกรณีต่าง ๆเพื่อแกปั้ญหา หรือป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน    

 2.6  การนิเทศงานสหกจิศึกษา 

   อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  ซ่ึงเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดจะต้องเดินทางไปนิเทศ

งานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการอย่างน้อย  1 คร้ัง  ระหว่างท่ีนกัศึกษาปฏิบติังานสหกิจศึกษา  ณ  สถาน

ประกอบการ  โดยอาจจะไปนิเทศงานสหกิจศึกษาในช่วงระหวา่งสัปดาห์ท่ี 5 -12 ของการปฏิบติังาน   
วตัถุประสงคข์องการนิเทศงานสหกิจศึกษามีดงัน้ี 

- เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่นกัศึกษา 
- เพื่อดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
- เพื่อช่วยเหลือนกัศึกษาในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการปฏิบติังาน 
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- เพื่อขอรับทราบและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูแ้ทนของสถานประกอบการ  เก่ียวกบัแนวความคิด
การมาปฏิบติังานของนกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ตลอดจนแลกเปล่ียนความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ซ่ึงกนัและกนั   

- เพื่อประเมินผลการด าเนินการและรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อคณะและมหาวทิยาลยั 
  1)  ขั้นตอนการนิเทศงานสหกจิศึกษา  

- คณะก าหนดแผนการนิเทศงานทั้งภาคการศึกษา โดยประสานงานกบัคณาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ซ่ึงนักศึกษาทุกคนท่ีไปปฏิบัติงานจะต้องได้รับการนิเทศงานอย่างน้อย 1 คร้ังในระหว่างท่ี
ปฏิบติังาน 

- นกัศึกษาประสานงานกบัอาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  และพนักงานท่ีปรึกษา เพื่อก าหนดวนันิเทศ
งานสหกิจศึกษา และแจง้เจา้หน้าท่ีสหกิจศึกษาด าเนินการเร่ืองเอกสารต่อไป  พร้อมส่งแบบแจง้
ยนืยนัการนิเทศงานสหกิจศึกษา (Sc.สก.-06) ไปยงัพนกังานท่ีปรึกษา  

- เจา้หน้าท่ีสหกิจศึกษาประสานงานเพื่อรวบรวมแฟ้มประวติันักศึกษา  พร้อมรายละเอียดเก่ียวกบั
สถานประกอบการ  รายละเอียดงาน  และความก้าวหน้าของการปฏิบติังานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา  รวมทั้งเอกสารขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นส่งมอบใหอ้าจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาเพื่อศึกษาขอ้มูลก่อน
วนัเดินทาง  อยา่งนอ้ย  5  วนัท าการ 

- อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาเดินทางไปนิเทศงานตามก าหนดนดัหมาย โดยมีหัวขอ้การนิเทศงาน คือ 
ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอ้รายงานท่ีสถานประกอบการมอบหมาย ติดตามผลการปฏิบติังาน 
และความก้าวหน้าในการจดัท ารายงานของนกัศึกษา ให้ค  าปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนทั้งดา้นวชิาการและการพฒันาตนเองของนกัศึกษา 

- ภายหลงัการเดินทางกลบั อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาประเมินผลการนิเทศงานทั้งสถานประกอบการ 
และนกัศึกษา ตามแบบประเมินผล  ( Sc.สก.-10) และส่งมอบคืนให้กบัอาจารยผ์ูป้ระสานงานสหกิจ
ศึกษา 

  2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกจิศึกษา 
      -  พนกังานท่ีปรึกษาซ่ึงใกลชิ้ดโดยตรงและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งให้
ความเห็นโดยท าการประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาตามแบบ (Sc.สก.-05) ประเมินผลการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  โดยนกัศึกษาเป็นผูป้ระสานงานเพื่อน าแบบประเมินผลส่งมอบแก่พนกังานท่ีปรึกษาท าการ
ประเมินผล บรรจุซองพร้อมผนึกซองใหเ้รียบร้อย  หลงัจากนั้นนกัศึกษาน าซองส่งให้แก่อาจารยท่ี์ปรึกษาสาขาวิชา 
ซ่ึงซองจะตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีเรียบร้อยไม่มีร่องรอยของการเปิดอยา่งเด็ดขาด 
 

 ขอ้พึงระวงัในระหวา่งการปฏิบติังาน  นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของการบริหารงานบุคคล

ของสถานประกอบการอยา่งเคร่ดครัด  เช่น  การแต่งกาย ก าหนดการเขา้ – ออกงาน วนัหยดุ  และวนัลาเป็นตน้ 
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3.  กระบวนการหลงัการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

3.1 การรายงานตัวของนักศึกษา 

 ภายหลงัเสร็จส้ินการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีก าหนดนกัศึกษาสหกิจ

ศึกษาจะต้องเข้ารายงานตวักับอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดโดยอาจารย์จะ

สัมภาษณ์นกัศึกษาถึงปัญหา  อุปสรรค  ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัสถานประกอบการ  การด าเนินงานสหกิจศึกษา  และให้

ค  าแนะน าเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมในการเขา้น าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาต่อไปตามวนั  เวลา ท่ี

ภาควชิา/สาขาวชิาก าหนด 

       3.2  การน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 ภาควิชา/สาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดอยู่จะก าหนดให้มีการน าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของ

นกัศึกษาสหกิจศึกษา  โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา  อาจารยนิ์เทศงานสหกิจศึกษา  อาจารยป์ระจ าสาขาวิชา  

นกัศึกษาท่ีผ่านการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  และนักศึกษาปัจจุบนัท่ีสนใจเขา้ร่วมรับฟัง แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

ทั้งน้ีจะมีการประเมินผลใหค้ะแนนการน าเสนอผลการปฏิบติังานโดยคณะกรรมการของสาขาวชิา 

      3.3 การประเมินผล 

 ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษาประจ าสาขาวชิา  จะตอ้งประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อท าการสรุปคะแนนใน

ส่วนต่าง ๆ เพื่อประเมินผลรายวชิาสหกิจศึกษาของนกัศึกษาสหกิจศึกษาตามแบบสรุปประเมินผลการเขา้ร่วมสหกิจ

ศึกษา (Sc.สก.-08)  

 

 การประเมินผลโดย 

- อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา/อาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

- สถานประกอบการ 

เกณฑก์ารประเมินดงัตาราง 
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เกณฑ์การประเมนิผลสหกจิศึกษา 
* สัดส่วนการให้คะแนนเพือ่ประเมินผลสหกจิศึกษา 

หัวข้อทีพ่จิารณา สัดส่วนคะแนน (ร้อยละ) 

1.  การประเมินผลทางด้านวิชาการ 75 
   1.1  คะแนนประเมินผลการนิเทศสหกิจศึกษา 

-  คะแนนสอบโครงร่างสหกิจศึกษา                            
-  คะแนนสอบความกา้วหนา้สหกิจศึกษา                      
-  คะแนนน าเสนอผลส าเร็จของโครงงานสหกิจศึกษา        

40 
10 
10 
20 

   1.2  คะแนนรายงานฉบบัสมบูรณ์ 
      - สถานประกอบการ          
         - อาจารยท่ี์ปรึกษา   

20 
5 

15 
   1.3  คะแนนการน าเสนอสัมมนาสหกิจศึกษา   15 
2.  การประเมินผลด้านความรู้ความสามารถ ความรับผดิชอบ และ
ทกัษะส่วนบุคคล 

25 

   2.1  คะแนนการประเมินผลความรู้ความสามารถ ความรับผดิชอบ
และทกัษะส่วนบุคคล 
      -  สถานประกอบการ          
          -  อาจารยท่ี์ปรึกษา 

20 
 

15 
5 

   2.2  คะแนนประเมินผลดา้นความรับผิดชอบจากผูป้ระสานงาน
รายวชิา 

5 

รวม 100 

* หมายเหตุ : ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของภาควชิา/สาขาวชิา 
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การจัดระดับขั้น จะท าตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ระดับขั้น ช่วงคะแนนรวม 
A 80 ข้ึนไป 
B+ 75 –79 
B 70 – 74 
C+ 65 – 69 
C 60 – 64 
D+ 55 – 59 
D 50  - 54 
E ต ่ากวา่ 50 

 

 3.4  การแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานทีป่รึกษา 

       อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผลการประเมินการปฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ีได้

จากพนกังานท่ีปรึกษา และอาจารยนิ์เทศ แจง้ให้นกัศึกษาสหกิจศึกษาทราบเพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันาตนเอง

และเตรียมความพร้อมในการกา้วสู่สายงานอาชีพต่อไป 

 3.5  การแจ้งผลสะท้อนกลบัไปยงัสถานประกอบการ 

    คณะด าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากการประเมินผลสถานประกอบการของอาจารยนิ์เทศ  และนกัศึกษาสห

กิจศึกษา  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาต่อไป  และน าขอ้มูลแจง้กลบั

ยงัสถานประกอบการเพื่อเป็นผลสะทอ้นกลบัส าหรับการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาร่วมกนั

ต่อไป 

 3.6  จัดท าฐานข้อมูล 

    คณะด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  ขอ้มูลสถานประกอบการ  นกัศึกษาสหกิจศึกษา  

ผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ปัญหา/อุปสรรค และข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องไวเ้ป็นฐานข้อมูลส าหรับการ

ด าเนินงานสหกิจศึกษาต่อไป 
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บทที ่ 4   

รายงานสหกจิศึกษา 

  มาตรฐานสหกิจศึกษาดา้นนกัศึกษาไดก้ าหนดมาตรฐานใหน้กัศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งจดัท าและส่ง

รายงานสหกิจศึกษาเม่ือส้ินสุดระยะเวลาการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  ดงันั้น  การเขียนรายงานสหกิจศึกษาจึงเป็น

กิจกรรมบงัคบัของการปฏิบติังานสหกิจศึกษาส าหรับนกัศึกษา  ซ่ึงมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อฝึกฝนทกัษะดา้นการ

ส่ือสาร (Communication Skill) ของนกัศึกษา  และเพื่อจดัท าขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการ 

 4.1  รูปแบบการเขียนรายงานสหกจิศึกษา 

    รายงานสหกิจศึกษา (Co-op  Report)  เป็นรายงานทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลงานวิจยั หรือโครงงาน

หรือรายงานการปฏิบติังานท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบติัหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย  ซ่ึงนกัศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้ง

เขียนในระหวา่งการปฏิบติังาน  ณ  สถานประกอบการภายใตก้ารก ากบัดูแลพนกังานท่ีปรึกษา (Job  Supervisor)  

ทั้งน้ีนกัศึกษาควรรับค าปรึกษาจากพนกังานท่ีปรึกษาเพื่อร่วมกนัพิจารณาก าหนดหวัขอ้รายงานท่ีมีคุณภาพ  

เหมาะสม  สอดคลอ้ง  โดยค านึงถึงความตอ้งการและประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อสถานประกอบการเป็นหลกั  

สอดคลอ้งกบัความสนใจของนกัศึกษาและสามารถสะทอ้นองคค์วามรู้ในสาขาวชิา  ตวัอยา่งของหวัขอ้รายงาน  

ไดแ้ก่ 

  4.1.1  ผลงานวจิยัท่ีนกัศึกษาปฏิบติั 

  4.1.2  โครงงานหรือช้ินงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติั 

  4.1.3  รายงานการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติั 

  4.1.4  รายงานวชิาการท่ีนกัศึกษาสนใจซ่ึงสอดคลอ้งกบัสาขาวชิาและไดรั้บการรับรองทั้งจากพนกังานท่ี

ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 

  4.15  การสรุปขอ้มูลหรือสถิติบางประการท่ีเก่ียวขอ้งและสะทอ้นองคค์วามรู้ในสาขาวิชา 

  4.1.6  การวเิคราะห์และประเมินผลขอ้มูลเป็นตน้ 

  ภายหลงัจากการร่วมพิจารณาก าหนดหวัขอ้รายงานกบัพนกังานท่ีปรึกษาไดเ้รียบร้อยแลว้  นกัศึกษาจะตอ้ง

จดัท าโครงร่างเน้ือหารายงานตามแบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังานสหกิจศึกษา (Sc.สก.-04)  และจดัส่ง

ขอ้มูลดงักล่าวกลบัไปยงัอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวชิา  ภายในสัปดาห์ท่ี 4 ของการปฏิบติังาน 

  ส าหรับรูปแบบรายงานของรายงานสหกิจศึกษาควรจะตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

1)  ส่วนน า  เป็นส่วนประกอบตอนตน้ของเล่มรายงานสหกิจศึกษาก่อนท่ีจะเขา้ถึงเน้ือหาของรายงาน  โดยใน

ส่วนน าจะประกอบดว้ย 

-  ปกนอก 
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-  ปกใน 

-  จดหมายน าส่งรายงาน 

-  กิตติกรรมประกาศ 

-  บทคดัยอ่ภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ 

-  สารบญัเร่ือง 

-  สารบญัตาราง 

-  สารบญัรูป/ภาพ 

2)  ส่วนเน้ือเร่ือง  เป็นส่วนส าคญัท่ีสุดของรายงานท่ีนกัศึกษาจะตอ้งเขียนรายงานขอ้มูล  โดยรายละเอียดใน

ส่วนท่ีเน้ือเร่ืองประกอบดว้ย 

บทที ่ 1  บทน า  โดยเน้ือหาในบทน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลรายละเอียดของสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาไป

ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  และรายละเอียดเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติั  เช่น 

-  ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

-  ลกัษณะการประกอบการ  ผลิตภณัฑ์/ผลิตผล หรือการให้การบริการหลกัขององคก์ร 

-  รูปแบบการจดัองคก์รและการบริการขององคก์ร 

-  ต  าแหน่งและลกัษณะงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบ 

-  พนกังานท่ีปรึกษา  และต าแหน่งงานของพนกังานท่ีปรึกษา 

- ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 

- วตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายของการปฏิบติังานสหกิจศึกษาหรือโครงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 บทที ่2 รายละเอยีดการปฏิบัติงาน  เน้ือหาในบทน้ีจะเป็นรายละเอียดของลกัษณะงานและขั้นตอนการ

ปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังาน  โดยนกัศึกษาจะตอ้งเขียนอธิบายการ

ปฏิบติังานอยา่งละเอียด ชดัเจน  พร้อมแสดงรูป/ภาพ  แผนภูมิ  ตาราง  แบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติังาน 

 บทที ่3 สรุปผลการปฏิบัติงาน  เน้ือหาในบทน้ีจะเป็นการสรุปขอ้มูลท่ีจ  าเป็นส าหรับการวเิคราะห์  โดยน า

ขอ้มูลมาท าการวเิคราะห์โดยอา้งอิงหลกัวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งประกอบ  รวมทั้งมีขอ้เสนอแนะและแนวทางในการ

แกไ้ขปัญหาหรือขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน  โดยเนน้ในดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคต  และสรุปผลท่ีนกัศึกษา

ไดรั้บจากการปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ  ในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  รวมทั้งประโยชน์ไดรั้บจากการไป

ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  ณ สถานประกอบการทั้งหมด  โดยอาจจ าแนกเป็นดา้น เช่น 
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-  ดา้นทฤษฎี 

- ดา้นปฏิบติั 

- ดา้นสังคม 

3) ส่วนประกอบตอนทา้ย  เป็นส่วนเพิ่มเติมเพื่อท าให้รายงานมีความสมบูรณ์ประกอบดว้ย 

- เอกสารอา้งอิงหรือบรรณานุกรม 

- ภาคผนวก (ถา้มี) 

เพื่อใหก้ารเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษามีรูปแบบและเป็นบรรทดัฐานเดียวกนัจึงขอก าหนดการ

จดัท ารูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาโดยใชรู้ปแบบดงัต่อไปน้ี 

-  จดัพิมพบ์นกระดาษขนาดมาตตรฐาน A4  สีขาวสุภาพ โดยจดัพิมพห์นา้เดียว 

- จดัพิมพด์ว้ยรูปแบบตวัอกัษรสุภาพ ขนาดตวัอกัษร  16 point   หวัขอ้ใช ้18 point  

- จดัพิมพใ์นแนวตั้งเป็นหลกั  โดยอาจจะมีรูปแบบหรือตารางแสดงในแนวนอนไดต้ามความจ าเป็นของ

ขอ้มูลท่ีจะตอ้งน าเสนอ 

- การเวน้ขอบกระดาษก าหนดใหมี้รูปแบบ  ดงัน้ี 

ขอบบน  1.5  น้ิว 

ขอบล่าง  1.0  น้ิว 

ขอบซา้ย  1.2  น้ิว  (ส าหรับการเขา้เล่มรายงาน) 

ขอบขวา  1.0  น้ิว 

 4.2  แนวปฏิบติัการท ารายงานการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

  การจดัท ารายงานก าหนดให้นกัศึกษาจดัท ารายงานคนละ 1 เล่ม  และน าส่งอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจ

ศึกษาพร้อม  CD ท่ีมีไฟลเ์น้ือหารายงานทั้งหมด  และไฟลก์ารน าเสนอผลการปฏิบติังาน โดยอาจารยป์ระจ า

สาขาวชิาเป็นผูร้วบรวมเล่มรายงานเพื่อประเมินผลใหค้ะแนนนกัศึกษา  พร้อมเก็บรวบรวมไวเ้พื่อเป็นขอ้มูลส าหรับ

การศึกษาของนกัศึกษาสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไป 

  ส่วน CD ขอ้มูลใหบ้รรจุซอง CD พร้อมระบุช่ือ  รหสั  นกัศึกษา  รุ่นของสหกิจศึกษา  สาขาวชิา  

เบอร์โทรติดต่อ  E-mail ช่ือรายงานทั้งทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา  โดย

ใหภ้าควชิา/สาขาวชิาน าส่งคณะวทิยาศาสตร์  ภายใน 2 สัปดาห์หลงัจากเสร็จส้ินการสรุปผลการปฏิบติังานของ

นกัศึกษาสหกิจศึกษาแต่ละรุ่น 
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- คณะวทิยาศาสตร์จะเป็นผูด้  าเนินการประชาสมัพนัธ์ 

 

- ภาควชิา/สาขาวชิาร่วมกบัคณะติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการเพ่ือเขา้ร่วมสหกิจ
ศึกษา 

 

-  ภาควชิา/สาขาวชิารับสมคัรนกัศึกษาเขา้สหกิจศึกษา  (แบบฟอร์ม Sc .สก -01) 

 

-  คณะฯรวบรวมขอ้มูลสถานประกอบการทั้งจากภาควชิา/สาขาวชิา (แบบตอบรับ Sc.สก-02) 

 

-  คณะประกาศรายช่ือสถานประกอบการท่ีตอบรับบนเวบ็ไซตห์น่วยทะเบียนฯ 

 

-  นกัศึกษาเลือกและยืน่แบบแจง้ความประสงคส์ถานประกอบการต่อสาขาวชิา 

-  ภาควชิา/สาขาวชิาพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาเลือก 

-  ภาควชิา/สาขาวชิารวบรวมแบบแจง้ความประสงคส์ถานประกอบการท่ีผา่นเห็นชอบไปยงั
คณะฯ 

- คณะฯขอความอนุเคราะห์ไปยงัสถานประกอบการ 

- คณะฯติดต่อนกัศึกษาเพ่ือแจง้ขอ้มูลการสมคัรงานกบัสถานประกอบการ 

- สถานประกอบการยนิยนัตอบรับการเขา้ปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

- คณะประกาศรายช่ือนกัศึกษาและสถานประกอบการท่ีตอ้งไปปฏิบติังานบนเวบ็ไซตห์น่วย
ทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 

 

- นกัศึกษาเขา้รับการอบรมจากมหาวทิยาลยั  จ านวน 6 ชัว่โมง 

- นกัศึกษาเขา้รับการอบรมจากคณะ  จ านวน 9 ชัว่โมง 

- นกัศึกษาเขา้รับการอบรมจากภาควชิา/สาขาวชิา จ านวน 15 ชัว่โมง 

 

- ภาควชิา/สาขาวชิาด าเนินการจดัท าหนงัสือส่งตวันกัศึกษาแจง้กลบัไปยงัสถานประกอบการ
ล่วงหนา้ 

สรุปขั้นตอนการด าเนินการสหกจิศึกษาทั้ง 3 ส่วนดังแผนภาพ 

1. กระบวนการก่อนออกสหกจิศึกษา 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

1. ประชาสัมพนัธ์นักศึกษาช้ันปีที ่1 ให้ทราบข้อมูลเกีย่วกบัสหกจิศึกษา 

- คณะวิทยาศาสตร์   
2.  

2. ตดิต่อประสานงานสถานประกอบการ เพือ่เข้าร่วมสหกจิศึกษา 

- คณะวิทยาศาสตร์   
3.  

ตลอดปีการศึกษา 

มนีาคม – ธันวาคม 

4.รวบรวมสถานประกอบการทีต่อบรับเข้าร่วมสหกจิศึกษา  
5.  

5. ประกาศรายช่ือสถานประกอบการ 

- คณะวิทยาศาสตร์   
6.  

6. จบัคู่นักศึกษากบัสถานประกอบการ 

- คณะวิทยาศาสตร์   
7.  

3. รับสมคัรนกัศึกษาสหกจิศึกษา 

- คณะวิทยาศาสตร์   
4.  

สิงหาคม-กนัยายน 

สิงหาคม – ธันวาคม 

    7.  นักศึกษาอบรมเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษา 
- คณะวิทยาศาสตร์   

8.  

8.  การจดัท าหนังสือส่งตวั 

- คณะวิทยาศาสตร์   
9.  

ธันวาคม 

ธันวาคม–กมุภาพนัธ์ 

กมุภาพนัธ์-พฤษภาคม 

มถุินายน 
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- คณะฯร่วมกบัภาควชิา/สาขาวชิาจดัท าการนิเทศงาน 

 
- นกัศึกษาเขียนบนัทึกประจ าวนัเพือ่เป็นหลกัฐานการปฏิบติังาน 

- นกัศึกษาส่งแบบแจง้แผนปฏิบติังานสหกิจศึกษา (แบบฟอร์ม
Sc.สก-03) ตามกรอบเวลาท่ีระบุไว ้

- ภาควชิา/สาขาวชิารวบรวมเอกสาร (แบบฟอร์ม Sc.สก-03)  
ส่งกลบัมายงัคณะ ภายในสปัดาห์ท่ี 3 ของการปฏิบติังาน 

 
- นกัศึกษาส่งยนืยนัหวัขอ้รายงาน/โครงงานกลบัมายงัอาจารยท่ี์

ปรึกษาสหกิจศึกษา (แบบฟอร์ม Sc.สก-04.) 
- นกัศึกษาส่ง (ร่าง) รายงาน/โครงงานฉบบัสมบูรณ์มายงัอาจารยท่ี์

ปรึกษาสหกิจศึกษา 

- นกัศึกษาด าเนินการแกไ้ขรายงาน/โครงงาน ตามค าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 

- นกัศึกษาส่งรายงาน/โครงงานฉบบัสมบูรณ์ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
ตามแบบตวัอยา่งการเขียนรายงาน (ภาคผนวก ก ) 

- อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจใหค้ะแนนรายงานและบนัทึกคะแนนตาม
แบบ(แบบฟอร์ม Sc.สก-07) 

 
- คณะฯ จดัปฐมนิเทศช้ีแจง/กฎระเบียบ ส าหรับการปฏิบติังาน 

สหกิจศึกษา  

 
- คณะฯจดัหนงัสือส่งตวันกัศึกษาส่งใหภ้าควชิา/สาขาวชิา เพื่อ

มอบใหน้กัศึกษาถือไปรายงานตวั ณ สถานประกอบการ 

- นกัศึกษาเขา้รายงานตวัเพื่อปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ 

ขั้นตอนการด าเนินการสหกิจศึกษา 

2. กระบวนการระหว่างออกสหกจิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  ปฐมนิเทศช้ีแจง/กฎระเบียบ ส าหรับการปฏิบตังิาน 
- คณะวิทยาศาสตร์   

10.  

12. รายงานความก้าวหน้าและจดัส่งเอกสาร 
- คณะวิทยาศาสตร์   

13.  

ภาคการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

13. การจดัท ารายงาน/โครงงาน 
- คณะวิทยาศาสตร์   

14.  

พฤษภาคม ธันวาคม 

10.  จดัท าแผนการนิเทศงาน 
- คณะวิทยาศาสตร์   

11.  

11.  รายงานตวัเพือ่ฏิบัตงิาน ณ สถานประกอบการ 
- คณะวิทยาศาสตร์   

12.  

มกราคม สิงหาคม 

ธันวาคม มถุินายน 

สัปดาห์ที ่2 ของการปฏิบตัสิหกจิศึกษา 

- สัปดาห์ที ่4 ของการปฏบิัตสิหกจิ
ศึกษา (แบบฟอร์ม Sc.สก-04) 

-  สัปดาห์ที ่14 -15 ของการปฏิบัตงิาน 
ส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ 

- สัปดาห์ที ่16 ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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- อาจารยติ์ดต่อไปยงัผูป้ระสานงานของสถานประกอบการเพ่ือ

แจง้ วนั เวลา ท่ีจะเขา้นิเทศงานตามแบบ (แบบฟอร์ม Sc.สก-06) 
- อาจารยนิ์เทศงานเดินทางไปนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ ตาม วนั เวลา ท่ีไดน้ดัหมายไวล่้วงหนา้ 
 
 

 

 
 

 
 

 
หมายเหตุ : ระยะเวลาสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. การนิเทศงาน 
- คณะวิทยาศาสตร์   

15.  

สัปดาห์ที ่5 -12 ของการปฏบิัตงิาน 
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- นกัศึกษาเขา้รายงานตวัต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 

- อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาแจง้ก าหนดการและการเตรียมความพร้อมในการเสนอผลการ
ปฏิบตังานแก่นกัศึกษาทราบ 

 
- นกัศึกษาเตรียมควัจดัท า Power Point เพ่ือน าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

- นกัศึกษาเขา้รับค าปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาเก่ียวกบัการน าเสนอผลการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

 

- ภาควชิา/สาขาวชิาจดัท าระเบียบ  ขอ้ปฏิบติั  รวมทั้งก าหนด  วนั  เวลา  สถานท่ี  เก่ียวกบัการ
น าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  และแจง้นกัศึกษาทราบ 

- นกัศึกษาเตรียมความพร้อมของเอกสารต่าง ๆ ตามขอ้ก าหนดของคณะในการน าเสนอผลการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

- นกัศึกษาน าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาต่อคณาจารยแ์ละนกัศึกษา 

- นกัศึกษาประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัสถานประกอบการตามแบบฟอร์ม ( Sc.สก.-12) (ตอ้ง
ประเมินใหแ้ลว้เสร็จก่อนน าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา) 

 

-  ภาควชิา/สาขาวชิากรอกผลคะแนนในแต่ละส่วนประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาประจ ารุ่นตามแบบฟอร์ม ( Sc.สก.-08)  

- ภาควชิา/สาขาวชิาน าผลการวดัและประเมินผลสหกิจศึกษา (เกรด) ส่งยงัคณะ 

- ภาควชิา/สาขาวชิารวบรวมเอกสารส่งคณะ ( Sc.สก.-06) 
- ภาควชิา/สาขาวชิาส่งไฟลร์ายงานพร้อม Power point การน าเสนอของนกัศึกษาสหกิจศึกษาใน

รูปแบบ CD จ านวน 1 แผน่ต่อนกัศึกษา โดยระบุช่ือ รหสั  และรุ่นสหกิจศึกษาใหช้ดัเจน 

ขั้นตอนการด าเนินการสหกจิศึกษา 

3. กระบวนการหลงัออกสหกจิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

15. รายงานตวักลบั 
- คณะวิทยาศาสตร์   

16.  

16. การเตรียมความพร้อมเพือ่น าเสนอผลการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา 
- คณะวิทยาศาสตร์   

17.  

17. การน าเสนอผลการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา   
18.  

18. การวดัและประเมนิผลการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา   
19.  
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อ้างองิ 
 
โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี (2549).คู่มือสหกจิศึกษา  2550-2551. 
    นครราชสีมา:โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี. 
โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ  มหาวทิยาลยัศรีปทุม (ออนไลน์ ) สืบคน้ไดจ้าก :  

http://www.spu.ac.th/job/ (วนัท่ี  23 มิถุนายน 2557) 
ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย  (2552) ประมวลสาระชุดฝึกอบรมสหกจิศึกษา  
   กรุงเทพฯ:สมาคมสหกิจศึกษาไทย. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.spu.ac.th/job/
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ภาคผนวก ก 
แบบฟอร์ม 
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(Sc. สก.-01.) 
ใบสมคัรเข้าร่วมสหกจิศึกษา 

Application Form for Cooperative Education Program 
(ขอ้มูลส่วนตวันกัศึกษา / Student Personal Data) 
1. ช่ือ - นามสกลุนกัศึกษา / Student Name ............................................................................................................................................. 
 รหสัประจ าตวันกัศึกษา / Student ID. No. ………………........................ สาขาวชิา / Major................................................................. 
 คณะ/ Faculty........................................................................................................................................................................................... 
 ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม / GPA .................... จ านวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บปัจจุบนั / Total Credits........................หน่วยกิต / Credits 
 ภาคการศึกษาท่ีจะออกปฏิบติังานสหกิจศึกษา / Expected semester of participation ............/.............  
 E-mail....................................................................................................................................................................................................... 
2. ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี/ Current Address.........................................................ถนน / Road......................................................................... 
 ต าบล/แขวง / Sub-District ............................................................อ าเภอ/เขต / District..........................................................................  
 จงัหวดั/ Province .........................................................................รหสัไปรษณีย/์ Postcode...................................................................... 
 โทรศพัท/์ Telephone No..............................................................โทรศพัทมื์อถือ/ Mobile Phone No...................................................... 
3. ท่ีอยูผู่ป้กครอง ช่ือ - นามสกลุ/ Current Address and names of parents or guardians ............................................................................ 
 ความสมัพนัธ์กบันกัศึกษา / Relation ........................................... ท่ีอยู ่เลขท่ี /Address No......................................................................  
 ถนน / Road.................................................................................. ต าบล/แขนง / Sub-District ................................................................. 
 อ าเภอ/ เขต / District ....................................................................จงัหวดั/ Province ............................................................................... 
 รหสัไปรษณีย/์ Postcode ...............................................................โทรศพัท/์ Telephone No. .................................................................. 
4.ความสามารถพิเศษ (โปรดระบุความสามารถ ดีมาก/ ดี / ปานกลาง / พอใช)้ / Special Abilities 

ความสามารถพเิศษ 
(Talent) 

ระดบัความสามารถ 

ดมีาก 
Very Good 

ด ี
Good 

ปานกลาง 
Moderately 

พอใช้ 
Poor 

4.1 ความสามารถทางคอมพิวเตอร์/ Computer Ability 
     1) MS.Word 

    

     2) MS.Excel     

     3) MS.PowerPoint     

     4) อ่ืนๆ (ระบุ) /Others (identify)....................................     

4.2 ความสามารถทางภาษา / Language Ability 
      1) ภาษาไทย/ Thai 

    

รูปถ่ายสี 
1x1น้ิว 
Photo 
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     2) ภาษาองักฤษ / English     

     3) ภาษาจีน / Chinese     

     4) อ่ืนๆ (ระบุ) /Others (identify)...................................     

 
5. กิจกรรม / รางวลัท่ีไดรั้บ (Activity / Award) 
 

ช่ือกจิกรรม / รางวลั 
(Name of Activity or Award) 

 

หน่วยงานทีจ่ดั / มอบ 
(Name of Host Organization/ Award 

given by) 
 

วนัเดอืนปีทีจ่ดั / รับรางวลั 
(Date of Participation/ Award Received) 

 

   

   

   

6.ลกัษณะงานท่ีสนใจและตอ้งการไปปฏิบติังาน / Job Position 
 
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................... 
  
 ขา้พเจ้าขอยืนยนัน าขอ้มูลขา้งตน้และหลกัฐานประกอบท่ีแนบมาพร้อมน้ีเป็นความจริงทุกประการ และขา้พเจ้าพร้อม                        
ท่ีจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามระเบียบข้อบังคับเ ก่ียวกับสหกิจศึกษาของคณะและสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด                                                 
I certify that the information provided in this application is complete and accurate to the best of my knowledge.                                               
I have read the program announcement. I agree to abide by the provisions, requirements and selection process of the program                     
and follow all the regulations pertaining to the Cooperative Education Program and the workplace strictly. 
  
 
    ลงช่ือนกัศึกษา / Student’s Signature.................................................................... 
                  (..............................................................)  
              .........../............./.............  
  
โปรดแนบส าเนาใบแสดงผลการเรียน ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน ส าเนาบัตรนักศึกษา (ลงลายมอืช่ือรับรองส าเนา) 
Attachment : a copy of official transcript a copy of personal ID a copy of Student ID (sign on the documents to verify) 
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(Sc. สก.-02) 

แบบตอบรับเข้าร่วมสหกจิศึกษา 
(ผูใ้หข้อ้มูล : สถานประกอบการ) 
ช่ือสถานประกอบการ/ Employer Name................................................................................................................................................................ 
ท่ีอยูเ่ลขท่ี/ Address.....................................ถนน / Road.................................................แขวง / ต าบล/ Sub-District............................................. 
เขต /อ าเภอ/ District.......................................................................จงัหวดั / Province............................................................................................ 
รหสัไปรษณีย/์ Postcode...................................................................โทรศพัท/์ Telephone No.............................................................................. 
โทรสาร/ Fax No.............................................................................E-mail address................................................................................................ 
ประเภทธุรกิจ / Business Type............................................................................................................................................................................... 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความท่ีท่านมีความประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 ไม่ยนิดีเขา้รับนกัศึกษาสหกิจศึกษา  
  มีความยนิดีรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาเขา้ปฏิบติังานจ านวน......................คน 
       1. ช่ือ- นามสกลุ/ Name ............................................................................. รหสัประจ าตวั/ ID No................................................................. 
           ปฏิบติังานสหกิจศึกษาแผนก/ ฝ่าย / Department......................................................................................................................................... 
           ต าแหน่ง / Position....................................................................................................................................................................................... 
           รายละเอียดงานท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั / Work Assignments ........................................................................................................ 
           .................................................................................................................................................................................................................... 
           .................................................................................................................................................................................................................... 
      2. ช่ือ- นามสกลุ/ Name ....................................................................... รหสัประจ าตวั/ ID No......................................................................... 
          ปฏิบติังานสหกิจศึกษาแผนก/ ฝ่าย / Department.......................................................................................................................................... 
          ต าแหน่ง / Position........................................................................................................................................................................................ 
         รายละเอียดงานท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั / Work Assignments .......................................................................................................... 
          ...................................................................................................................................................................................................................... 
          ...................................................................................................................................................................................................................... 
     3. ช่ือ- นามสกลุ/ Name ............................................................................. รหสัประจ าตวั/ ID No................................................................... 
         ปฏิบติังานสหกิจศึกษาแผนก/ ฝ่าย / Department........................................................................................................................................... 
         ต าแหน่ง / Position......................................................................................................................................................................................... 
         รายละเอียดงานท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั / Work Assignments ....................................................................................................... 
         ..................................................................................................................................................................................................................... 
         ..................................................................................................................................................................................................................... 
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      4. ช่ือ- นามสกลุ/ Name ........................................................................ รหสัประจ าตวั/ ID No..................................................................... 
          ปฏิบติังานสหกิจศึกษาแผนก/ ฝ่าย / Department........................................................................................................................................ 
          ต  าแหน่ง / Position...................................................................................................................................................................................... 
          รายละเอียดงานท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั / Work Assignments ........................................................................................................ 
          .................................................................................................................................................................................................................... 
          ..................................................................................................................................................................................................................... 
          .................................................................................................................................................................................................................... 
     5. ช่ือ- นามสกลุ/ Name ................................................................... รหสัประจ าตวั/ ID No............................................................................ 
         ปฏิบติังานสหกิจศึกษาแผนก/ ฝ่าย / Department......................................................................................................................................... 
         ต  าแหน่ง / Position....................................................................................................................................................................................... 
        รายละเอียดงานท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั / Work Assignments ......................................................................................................... 
        ...................................................................................................................................................................................................................... 
        ...................................................................................................................................................................................................................... 
         ...................................................................................................................................................................................................................... 
1. ผู้ประสานงานของสถานประกอบการ 
   ช่ือ- นามสกลุ/ Name........................................................................................................................................................................................... 
   ต  าแหน่ง / Position........................................................................แผนก/ ฝ่าย / Department................................................................................ 
  โทรศพัท ์/ Telephone No......................................................................E-mail....................................................................................................  
2. วนัและเวลาท างานของนักศึกษาในระหว่างปฏิบตังิาน 
   วนั – เวลาท างาน...........................................................................จ านวนชัว่โมงท างาน.................................................ชัว่โมง / สปัดาห์ 
   ระยะเวลาในการปฏิบติังานตั้งแต่วนัท่ี....................................................ถึงวนัท่ี................................................................................................ 
3. สวสัดกิารทีข่อเสนอให้นักศึกษาในระหว่างปฏิบัตงิาน 
    ค่าตอบแทน    ไม่มี   มี ...........................บาท /วนั หรือ ........................บาท / เดือน  
    ท่ีพกั   ไม่มี   มี    ไม่เสียค่าใชจ่้าย 
       นกัศึกษารับผดิชอบค่าใชจ่้ายเอง..................บาทต่อเดือน /วนั 
    รถรับส่งไปกลบัระหวา่งสถานประกอบการ ท่ีพกั และชุมชนใกลเ้คียง 
     ไม่มี   มี    ไม่เสียค่าใชจ่้าย 
       นกัศึกษารับผดิชอบค่าใชจ่้ายเอง...................บาทต่อเดือน /วนั  
   สวสัดิการอ่ืนๆ ถา้มีโปรดระบุ........................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................................................................... 
    
       ลงช่ือ/ Signature........................................................... 
                                 (.........................................................) 
               ต าแหน่ง / Position.................................................................... 

              ............./............../.............. 



คู่มือสหกิจศึกษา  คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

 

 

30 | P a g e  
 

(Sc.สก.-03) 
 
 
 
 

แบบแจง้แผนปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
Report on Action Plan of Cooperative Education Program 

 
(ผูใ้หข้อ้มูล: นกัศึกษาร่วมกบัพนกังานท่ีปรึกษา) / (Information Provider: Student and Job Supervisor) 
 1. ช่ือ-นามสกลุนกัศึกษา / Student Name ...............................................................................................................................  
 รหสัประจ าตวันกัศึกษา / Student ID. No.................................................. สาขาวชิา / Major ................................................. 
 คณะ/ Faculty ........................................................................................................................................................................... 
 ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ/ Employer Name..…........................................................................................ 
 แผนก/ ฝ่าย/ Department..…….................................................... ….ต าแหน่ง/Position........................................................... 
2. ช่ือ-นามสกลุ พนกังานท่ีปรึกษา / Job Supervisor Name…………………........................................................................... 
 ต  าแหน่ง /Position....................................................แผนก / ฝ่าย/ Department………………................................................  
 โทรศพัท/์ Telephone No...................................... โทรสาร/ Fax No...................................... E-mail...................................... 
 

แผนปฏบิัตงิานสหกจิศึกษา / Action Plan 
 

หัวข้องาน/Assignments เดอืนที ่1 
1st Month 

เดอืนที ่2 
2nd  Month 

เดอืนที ่3 
3rd  Month 

เดอืนที ่4 
4th Month 

                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 

 
ลงช่ือนักศึกษา / Student’s Signature .............................      ลงช่ือพนกังานทีป่รึกษา / Supervisor’s Signature  ..................... 

     (.............................................)                       (..............................................) 
                                      ……………………………..                                ต าแหน่ง /Position ................................................ 

        ............./............/..............                              ............./............./............. 
โปรดส่งคนืคณะภายในสัปดาห์ที ่2 ของการปฏิบัตงิาน / Please return this form within the second week of the action 
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(Sc.สก.04) 
 

 
 
 

แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัตงิานสหกจิศึกษา  
Report on the Scheme of Work Report of Cooperative Education Program 

 
(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษาร่วมกบัพนักงานทีป่รึกษา) / (Information Provider :Student and Job Supervisor)  
ค าช้ีแจง / Instructions 
 

ช่ือ- นามสกลุนกัศึกษา / Student Name..................................... รหสัประจ าตวันกัศึกษา / Student ID. No. ......................... 
สาขาวชิา / Major................................................................................. คณะ/ Faculty............................................................. 
ช่ือสถานประกอบการ / Employer Name.................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง / Position .............................................................แผนก / Department ...................................................................... 
ขอแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัโครงร่างรายงานการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดงัน้ี/ Work Report Scheme is detailed as the following: 
 

หวัขอ้รายงาน / Report Title 
 

ภาษาไทย/ Thai 
................................................................................................................................................................................................... 
ภาษาองักฤษ / English 
.................................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียดเน้ือหา / Detail 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
    
     ลงช่ือนกัศึกษา / Student’s Signature……. ..................................................... 

              (.............................................) 
                   ............./............./............. 

 
ลงช่ือพนกังานท่ีปรึกษา / Supervisor’s Signature .............................................. 

                          (.............................................) 
        ต าแหน่ง/ Position.................................................... 
                            ............./............/................ 
โปรดส่งคืนคณะภายในสปัดาห์ท่ี 4 ของการปฏิบติังาน / Please return this form to your faculty within 4th week of the operation 
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(Sc. สก.05) 

 
 
 

แบบประเมนิการปฏบิัตงิานนักศึกษาสหกจิศึกษา 
Evaluation Form for Cooperative Education Program 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: สถานประกอบการ) / Information Provider 
ค าช้ีแจง ผูใ้หข้อ้มูลในแบบประเมินน้ีตอ้งเป็นพนกังานท่ีปรึกษา (Job supervisor) ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรั้บ 
มอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีแทน 
Instructions The person who fills out this form must be the job supervisor of a student or a person who is assigned by the 
workplace. 
ข้อมูลทัว่ไป / General Information 
ช่ือ- นามสกลุนกัศึกษา / Student Name.................................................... รหสัประจ าตวั/ ID No. ........................................... 
สาขาวชิา / Major................................................................ คณะ/ Faculty................................................................................ 
ช่ือสถานประกอบการ / Employer Name.................................................................................................................................. 
ช่ือ- นามสกลุผูป้ระเมิน / Evaluator Name................................................................................................................................ 
ต าแหน่ง / Position ...............................................................................แผนก / Department .................................................... 
ผลส าเร็จของงาน / Work Achievement 

หัวข้อประเมนิ / Items 

1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
    ปริมาณงานท่ีปฏิบติัส าเร็จตามหนา้ท่ีหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายภายในระยะเวลาท่ี 
    ก าหนดและเทียบกบันกัศึกษาทัว่ ๆ ไป 
     Student was able to complete any assigned tasks in time as others students 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

20  

2. คุณภาพงาน (Quality of work)  
   ท างานไดถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ  
   ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่คา้งคา ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 
     Student completed any assigned tasks successfully and in time without any problems 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

20  
 

ความรู้ความสามารถ/ Knowledge and Ability 

หัวข้อประเมนิ / Items 

3. ความรู้ความสามารถทางวชิาการ (Academic ability) 
   นกัศึกษามีความรู้ทางวชิาการเพียงพอ ท่ีจะท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    Student had enough academic knowledge to fulfill the tasks successfully. 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

15  
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หัวข้อประเมนิ / Items 

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วชิาการ  
   (Ability to learn and apply knowledge)  
   ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสาร และวธีิการท างาน ตลอดจนการน า  
   ความรู้ไปประยกุตใ์ชง้าน  
    Student was a fast learner, able to acquire information quickly and able to apply the  
    knowledge to work successfully 
 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

15  

 5.วจิารณญาณและการตดัสินใจ (Judgment and decision making) 
   ตดัสินใจไดดี้ ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวเิคราะห์ ขอ้มูลและปัญหาต่างๆ อยา่งรอบคอบก่อน 
   การตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สามารถไวว้างใจใหต้ดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 
    Student had good judgment and decision making skills; she or he was trusted to make  
    decisions on her or his own.  
 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

15  

6. การจดัการและวางแผน (Organization and planning) 
   การล าดบัความส าคญัของงาน การก าหนดขอบเขตและสมัฤทธ์ิผลของการปฏิบติังาน 
    Student was able to organize, prioritize and plan any assigned tasks effectively 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  

7. ทกัษะการส่ือสาร (Communication skills) 
   ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร การพดู การเขียน การน าเสนอ (Presentation)  
   และการประสานงาน สามารถส่ือใหเ้ขา้ใจไดง่้าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง รัดกมุ  
   มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อใหเ้กิดความสบัสนต่อการท างาน รู้จกัสอบถาม รู้จกัช้ีแจงผล 
   การปฏิบติังานและขอ้ขดัขอ้งใหท้ราบ 
   Student had very good communication skills including speaking, writing presenting  
   and coordinating. Moreover, student asked questions for clarification and understanding. 
 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

15  

8. ความเหมาะสมต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย (Suitability for Job) 
   สามารถพฒันาตนเองใหป้ฏิบติังานตาม Job description ท่ีมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   Student was able to make progress in his or her work in regards to the job description 
   appropriately 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  
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ความรับผดิชอบต่อหน้าที ่/ Responsibility 

หัวข้อประเมนิ / Items 

9. ความรับผดิชอบและเป็นผู้ทีไ่ว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
   ด าเนินงานใหส้ าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลกั  
   ยอมรับผลการท างานอยา่งมีเหตุผล สามารถปล่อยใหท้ างาน ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุม 
   ขั้นตอนในการท างานตลอดเวลาสามารถไวว้างใจไดแ้ละรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บ  
   มอบหมายได ้
   Student had shown that he or she was responsible (emphasized on work completion and accepted  
   the work performance reasonably) and was dependable (working without any supervision) 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  

10. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) 
     ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 
     ความตั้งใจท่ีจะท างานไดส้ าเร็จ ความมานะบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ตอ่อุปสรรคและปัญหา 
     Student was anxious to work and conscientious. 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  

11. ความสามารถเร่ิมตน้ท างานไดด้ว้ยตนเอง (Initiative or self motivated) 
      เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะ สามารถเร่ิมท างานไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอค าสัง่ (กรณีงานประจ า)  
      เสนอ ตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ ๆไปท า การไม่ปล่อยเวลาวา่ง 
      ใหล่้วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน ์
       Student was initiative and self-motivated—always offered help and asked for new tasks. 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  

12. การตอบสนองต่อการสัง่การ (Response to supervision) 
      ยนิดีรับค าสัง่ ค  าแนะน า ค าวจิารณ์ ไม่แสดงความอึดอดัใจ เม่ือไดรั้บค าติเตือน 
      และวจิารณ์ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามค าสัง่ การปรับตวัปฏิบติัตามค าแนะน า 
      ขอ้เสนอแนะและวจิารณ์ 
      Student accepted politely to any commands, suggestions and criticisms without  
      responding negative feedback and improved his or her behavior accordingly. 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  

 
ลกัษณะส่วนบุคคล/ Personality 

หัวข้อประเมนิ / Items 
13. บุคลิกภาพและการวางตวั (Personality) 
      มีบุคลิกภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันคติ วฒิุภาวะ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน  
      การแต่งกาย กิริยาวาจาการตรงตอ่เวลา และอ่ืน ๆ 
       Student had good personality and behaved appropriately such as attitude, maturity,  
       politeness, clothing ,punctuality and so on. 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  
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หัวข้อประเมนิ / Items 
14. มนุษยสมัพนัธ์ (Interpersonal skills) 
     สามารถร่วมงานกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสมัพนัธ์ไดดี้ เป็นท่ีรักใคร่ 
     ชอบพอของผูร่้วมงาน  
     Student had good interpersonal skills, was able to work with others as a team and  
     build good relationship in the workplace 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  

 

15. ความมีระเบียบวนิยั ปฏิบติัตามวฒันธรรมขององคก์ร  
      (Discipline and adaptability to formal organization) 
     ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ และปฏิบติัตามโดยเตม็ใจ 
     การปฏิบติัตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) และอ่ืนๆ 
     Student followed the rules and regulations of the organization such as taking leaves,  clocking in and out and others 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  

16. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 Student had good work ethics and morality. 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

10  

รวม / Total 

คะแนนเตม็ 
Full Score 

คะแนนทีไ่ด้ 
Received Score 

200  

 
โปรดให้ข้อคดิเห็นทีเ่ป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา / Please give comments on the student 
 

จุดเด่นของนกัศึกษา /Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Needed Improvement 

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผู้นีส้ าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนีห้รือไม่ (หากมโีอกาสเลอืก) 
Once this student graduates , will you be interested to offer him /her a job? 
 ( ) รับ / Yes ( ) ไม่แน่ใจ/ Not sure ( ) ไม่รับ / No 
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ข้อคดิเห็นต่อโครงการสหกจิศึกษา (โปรดให้ระดบัคะแนน 5 = มากทีสุ่ด 4 = มาก 3= ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยทีสุ่ด) 
Opinion and feedback on the Cooperative Education Program (Rating scale: 5= Most, 4= A lot, 3=Average, 2=Moderate,  
1=Fair 

หัวข้อประเมนิ / Items ระดบัความคิดเห็น / Rating Scale 
5 4 3 2 1 

1) สหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อองคก์รของท่าน / Cooperative Education benefited your  
     organization  
     1.ไดป้ระโยชนจ์ากผลงานของนกัศึกษาท่ีไปปฏิบติังาน/ The origination gained  
         benefits from the program through student’s work performances and outcomes 

     

2. พนกังานประจ ามีเวลาสร้างสรรคง์านเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากมีนกัศึกษาช่วยปฏิบติังาน /  
    Full-time employer had time to create more work because student was there to  
    assist 

     

3. มีโอกาสไดค้ดัเลือกพนกังานประจ าเขา้ท างาน / The organization had the  
    opportunity to select new full-time employees. 

     

4. มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวชิาการกบัสถานศึกษา / The organization had the  
 opportunity to make collaboration with the university 

     

หัวข้อประเมนิ / Items ระดบัความคิดเห็น / Rating Scale 
5 4 3 2 1 

2) ขอ้คิดเห็นต่อการนิเทศงานของอาจารยนิ์เทศ/ Your opinions on the teacher supervisor 
    1. การนิเทศงานมีประโยชน์ตอ่นกัศึกษาและสถานประกอบการ/ The supervision was 
        very beneficial to the student and the workplace. 

     

    2. จ านวนคร้ังท่ีอาจารยม์านิเทศมีความเพียงพอ/A number of supervisions is adequate.      
    3. คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย/์ The quality of the teacher supervisor      
3) ความพึงพอใจต่อการประสานงาน / ใหบ้ริการกบัโครงการสหกิจศึกษา / The  
     satisfaction of the cooperation or the service provided by the Cooperative Education  
     Program. 

     

ขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………..………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ/ Evaluator’s Signature...............................................................  
                       (............................................................) 

           ............/............../............. 
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(Sc.สก.-06) 

 
 
 

แบบแจ้งยนืยนัการนิเทศสหกจิศึกษา 
Confirmation Form ofWorkplace Supervisionof Cooperative Education Program 

 
(ผู้ให้ข้อมูล :อาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา) / (Information Provider : Cooperative Education Supervision) 
ช่ือสถานประกอบการ/ Employer Name...............................................................................................................................................  

มหาวทิยาลยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหโ้อกาสนกัศึกษาไดเ้ขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน และในโอกาสน้ี 
ขออนุญาตเขา้นิเทศสหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

Faculty  of  Science  would like to express its sincere thank to your company for giving practical training  
opportunity to our student at your facility. May we request for a meeting with your assigned staff who will supervise the  
student (Job Supervisor) for detailed discussions as follow 
1. ประเดน็พบปะเพือ่ปรึกษาหารือกบั Job Supervisor เกีย่วกบัการนิเทศนักศึกษา / 
     Issues to be discussed with the Supervisor regarding student’s performance 
  1. หนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั และแผนการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาปฏิบติังาน / The nature of job  
                     responsibilities to be assigned to the student and training plan throughout the program 

2. การพฒันาตนเองของนกัศึกษา / Monitoring of student’s progress 
3. ติดตามรายงานของนกัศึกษา / Follow up of Student’s report  
4. รับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการเร่ืองรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา / Feedback from the  

                     workplace regarding the Cooperative Education Program and its philosophy 
5. ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบติังานผา่นมา / Problems and issues occurred during the program 

2. ก าหนดการพบปะและขั้นตอนในการเยีย่มนิเทศสหกจิศึกษาทีส่ถานประกอบการของท่าน / Meeting agenda and related  
 activities 

1. ขอพบ Job Supervisor / Meeting with job supervisor วนัท่ี / Date................................. เวลา / Time ............... น. 
2. ขอพบนกัศึกษาสหกิจศึกษา / Meeting with student วนัท่ี / Date................................ เวลา / Time ............... น.  
3. ประชุมร่วมกนั 3 ฝ่าย ระหวา่งอาจารยนิ์เทศ Job Supervisor และนกัศึกษา / Meeting among the 3 parties  

       (Job Supervisor, Student and Cooperative Education Supervisors) 
4. เยีย่มชมสถานประกอบการ (แลว้แต่ความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) /  

      Visiting the workplace facilities (depending upon the convenient and permission of the workplace) 
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3. รายช่ืออาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา / List of Cooperative Education Supervisors 
 คณะ/ Faculty.....................................  

1. ....................................................................................... ต าแหน่ง / Position .............................................................  
  2. ....................................................................................... ต าแหน่ง / Position .............................................................  
  3. ....................................................................................... ต าแหน่ง / Position ............................................................. 
  

 ลงช่ือ/ Signature......................................................... 
                  (......................................................) 
          อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา 

            Cooperative Education Supervision 
        ............../............../.............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ผู้ให้ข้อมูล : สถานประกอบการ) / (Information Provider : Workplace) 
 
โปรดตอบรับเพือ่แสดงการยนืยนัการนิเทศสหกจิศึกษา / Please complete the information below to confirm 
  ไม่ขดัขอ้งและยนิดีตอ้นรับในวนัและเวลาดงักล่าว / Convenient on the date and time stated below 
 ไม่สะดวกท่ีจะตอ้นรับในวนัและเวลาดงักล่าว และขอปรับก าหนดวนัเวลาท่ีสะดวก ดงัน้ี 

        Not convenient with the date and time and would like to change to the most convenient time as  
          suggested below 
 

 วนัท่ี / Date..................................................เวลา / Time........................................ 
  

ลงช่ือ/ Signature....................................................... 
                 (......................................................) 
        พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

   Company Cooperative Education Advisor 
        ............./............../.............. 
 
ขอความกรุณาส่งแบบฟอร์มยนืยนัการนิเทศสหกิจศึกษา ฉบบัน้ีท่ีคณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ทางหมายเลขโทรสาร 0-744-6926  
Please return the form to the Faculty of  Science  Prince of Songkhla University  
Fax No. 0-7444-6926  
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(Sc.สก.-07) 
 
 

 
 

 
แบบประเมนิรายงานสหกจิศึกษา 

Evaluation Form of Cooperative Education Program 
 

(ผู้ให้ข้อมูล :อาจารย์ทีป่รึกษาสหกจิศึกษา) / (Information Provider : Cooperative Education Supervision) 
 

ข้อมูลทัว่ไป / General Information  
ช่ือ - นามสกลุนกัศึกษา /Student Name ....................................................... รหสัประจ าตวั/Student ID. No............................ 
สาขาวชิา / Major..................................................................... คณะ/Faculty............................................................................. 
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ/ Employer Name…........................................................................................... 
ต าแหน่ง/ Position.......................................................................แผนก/ Department................................................................ 
หัวข้อรายงาน / Report Title 
ภาษาไทย/ Thai.......................................................................................................................................................................... 
ภาษาองักฤษ / English................................................................................................................................................................ 
 

หัวข้อประเมนิ / Items 
1. กิตติกรรมประกาศ / Acknowledgment 

คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีไดR้eceived Score 
5  

2. บทคดัยอ่ / Abstract 
คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีได ้Received Score 

10  

3. สารบญั สารบญัรูป และสารบญัตาราง/ 
Content, List of Illustration, List of Table คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีไดR้eceived Score 

5  

4. เน้ือหาการปฏิบติังาน / Content of Operation 

คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีได ้Received Score 
20  

5.วเิคราะห์เน้ือหา / Content Analysis 
 
 

คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีไดR้eceived Score 
15  
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หัวข้อประเมนิ / Items 
6. สรุปผลการปฏิบติังาน / Summary of Operation 

คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีได ้Received Score 
10  

 

7. ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็น / Personal Suggestions or Opinions 
คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีได ้Received Score 

10  

8. เอกสารอา้งอิง/ References 

คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีไดR้eceived Score 
5  

9. ภาคผนวก/ Appendix 

คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีได ้Received Score 
5  

10. การใชภ้าษาในการเขียน / Written Language Usage 
คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีไดR้eceived Score 

10  

11.รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเล่ม / 
 Neat format and Compilation of the Written Report คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีได ้Received Score 

10  

รวม / Total 

คะแนนเตม็ Full Score คะแนนท่ีไดR้eceived Score 
100  

ขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม / Additional Suggestions 
.............................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

 ลงช่ือ/ Signature .......................................................... 
            (........................................................) 
                   อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 Cooperative Education Advisor 
     ............./............../............... 
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(Sc.สก.-08) 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมนิผลการเข้าร่วมสหกจิศึกษา 
(ส าหรับอาจารย์ทีป่รึกษาสหกจิศึกษา) 

 

คณะ ............................................................... สาขาวชิา ..................................................... ภาคการศึกษาที ่............/............. สหกจิศึกษา รุ่นที ่.................... 
ล าดบั ล าดบั ช่ือ- สกลุ รหัส 

ประจ าตวั 
นักศึกษา 

ผลการประเมนิโดยด้านวชิาการ 
(75%) 

การประเมนิผล ความสามารถ ส่วนบุคคล 
(25%) 

รวมคะแนน 
100% 

ผลการประเมนิ 

ผลการ
นิเทศ 
(40%) 

รายงาน
ฉบบั

สมบูรณ์ 
(20%) 

การ
น าเสนอ
สมัมนา 
(5%) 

จากอ.ท่ีปรึกษา/
สถานประกอบการ

(20%) 

จากผู ้
ประสานงาน
รายวชิา 
(5%) 

          
          
          
          

 
ลงช่ือ....................................................... 

                (......................................................) 
             อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
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(Sc.สก.-10) 

 
 

 
แบบบันทกึการนิเทศงาน 

คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ช่ือสถานประกอบการ………………………………………………………………………………………. 
1.2 สถานท่ีตั้ง ต าบล/อ าเภอ/เขต………….........................………………จงัหวดั…………………………….. 
1.3 รายช่ือนกัศึกษาท่ีไดรั้บการนิเทศในสถานประกอบการแห่งน้ี  จ านวน ……..  คน 

1.3.1 ……………………………………Job No…………………..สาขาวชิา…………………………… 
1.3.2 ……………………………………Job No…………………..สาขาวชิา…………………………… 
1.3.3 ……………………………………Job No…………………..สาขาวชิา…………………………… 
1.3.4 ……………………………………Job No…………………..สาขาวชิา…………………………… 
1.3.5 ……………………………………Job No…………………..สาขาวชิา…………………………… 

ส่วนที ่2  การให้บริการของคณะ ฯ 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
1. การนดัหมายสถานประกอบการ       
2.  แผนท่ีสถานประกอบการ       
3. การจดัเตรียมแฟ้มประวติันกัศึกษา       

       ลงช่ือ……………………………………………….. 
รายนามผูร่้วมนิเทศ      (……………………………………………………) 
1…………………………………………………………….                                  อาจารยผ์ูนิ้เทศงาน 
2……………………………………………………………..   

วนัท่ีนิเทศ…………………………………….. 
 

ค าช้ีแจง  โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่ง  และกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านโดยมี
ระดบัความคิดเห็น  ดงัน้ี 

 5   หมายถึง  เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  มาก 
 3  หมายถึง  เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  ปานกลาง 
 2 หมายถึง  เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  นอ้ย 
 1 หมายถึง  เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  นอ้ยท่ีสุด 
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ส่วนที ่3 คุณภาพสถานประกอบการ  (1  แผน่  ต่อสถานประกอบการ  1  แห่ง) 
 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น หมาย
เหต ุ5 4 3 2 1 

1.ความเข้าใจในแนวคดิสหกจิศึกษา 
  1.1  ผูบ้ริหาร 
  1.2  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล 
  1.3  พนกังานท่ีปรึกษา (Job  Supervisor) 

      

2.คุณลกัษณะงานทีม่อบหมายให้นักศึกษาปฏบิัต ิ
  2.1  ปริมาณงานมีความเหมาะสม 
  2.2  คุณภาพงานตรงตามลกัษณะของสาขาวชิาเอก 
  2.3  ลกัษณะงานมีความปลอดภยั ไม่เส่ียงหรือก่อใหเ้กิดอนัตราย 

      

3.การจดัการ และการสนบัสนุนการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
   3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหวา่งฝ่ายบุคคลและ Job 

Supervisor เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3.2  ฝ่ายบุคคล/ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีการปฐมนิเทศ แนะน ากฎระเบียบ 

ต่าง ๆ ขององคก์รใหน้กัศึกษาทราบ 
  3.3 มี Job Supervisor ดูแลนกัศึกษาภายในสปัดาห์แรกท่ีเขา้งาน 
  3.4 Job Supervisor  มีความรู้  และประสบการณ์ ตรงกบัสาขาวชิาเอกของ

นกัศึกษา 
  3.5 Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหค้  าปรึกษาอยา่งเหมาะสม 
  3.6 มีการจดัท าแผนการท างานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังาน 
  3.7 มีค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาอยา่งเหมาะสม 
  3.8 จดัสวสัดิการ(ท่ีพกั  อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ใหน้กัศึกษาอยา่งเหมาะสม 
  3.9 มีความพร้อมดา้นอุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือส าหรับใหน้กัศึกษาปฏิบติังาน 
 3.10ใหค้วามส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน และรายงานนกัศึกษา 

      

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งน้ี       
 

ส่วนที ่4  ประโยชน์ทีค่ณาจารย์ได้รับจากการนิเทศงานนักศึกษาโดยรวม ณ  สถานประกอบการ 
 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น หมายเหต ุ

5 4 3 2 1  
1.ไดรั้บขอ้มูลจากสถานประกอบการมาพฒันารายวชิา/หลกัสูตร ใหท้นัสมยั
และเหมาะสม 

      

2.ไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนใ์นการสร้างความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง
คณะ  มหาวทิยาลยัและสถานประกอบการในอนาคต 
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ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

3.คณาจารยไ์ดมี้โอกาสเยีย่มสถานประกอบการท าใหไ้ดรั้บประสบการณ์
เพ่ิมเติมเป็นประโยชน์ต่อการสอนรายวชิาท่ีรับผิดชอบ 

      

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
ส่วนที ่ 5 คุณภาพนกัศึกษา  (1 แผน่  ต่อนกัศึกษา  1 ราย) 
5.1  ช่ือนกัศึกษา…………………………………………………………สาขาวชิา………………………..………… 
5.2  เอกสารท่ีนกัศึกษาส่งกลบัระหวา่งปฏิบติังาน      
   แบบแจง้รายละเอียดท่ีพกัระหวา่งปฏิบติั 
   แบบแจง้รายละเอียดงาน  ต าแหน่งงาน และพนกังานท่ีปรึกษา 
   แบบแจง้แผนการปฏิบติังาน 
   แบบแจง้โครงร่างรายงาน 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 
1.ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
  1.1 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  1.2  ปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น 
  1.3  มีการปรับปรุงคุณภาพงานท่ีปฏิบติัอยูเ่สมอ 
  1.4  ใชเ้วลาในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  1.5  มีการรายงานผลการปฏิบติังาน 

      

2.ความรู้  ความสามารถในการปฏิบติั 
  2.1 ปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้  ความสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ี 
  2.2  มีความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
  2.3  มีความช านาญในดา้นการปฏิบติัการ 
  2.4  มีความสามารถในการวางแผน จดัล าดบัความส าคญัของงาน 
  2.5  ใฝ่รู้  สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติม 

      

3.คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
  3.1  ปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบหรือขอ้บงัคบัขององคก์รโดยเคร่งครัด 
  3.2  เขา้งานตรงเวลา  ไม่เคยขาด  ไม่เคยสาย 
  3.3  ใหค้วามเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา 
  3.4  มีความขยนั  อดทน  สูง้าน 
  3.5  มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซ่ือสตัย ์สุจริต  รักษาความลบัองคก์ร 
  3.6  มีความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค ์
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ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 
  3.7  มีความมัน่ใจในตนเอง  กลา้สอบถาม และเสนอความคิดเห็น 
  3.8  มีบุคลิกภาพ  และวางตวัเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยาวาจา วฒิุภาวะ 
  3.9  มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น 
  3.10 ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วสัดุส้ินเปลืองต่าง ๆ  
4. สรุปคุณภาพโดยรวมของนกัศึกษา       
 
ลกัษณะงานทีน่กัศึกษาได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
  โครงงาน     งานประจ า     โครงงานและงานประจ า 
ความคดิเห็นเพิม่เตมิ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมนิสถานประกอบการทีเ่ข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาโดยอาจารย์ทีป่รึกษา          (Sc.สก.-11) 
ประจ าปีการศึกษา ........................ 

บริษัท …………………………………………………………….. 

หัวข้อประเมนิ 
คะแนนประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเข้าใจในหลกัการของสหกจิศึกษา 
 1.1  ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจในหลกัการของสหกิจศึกษา 

      

 1.2  พนกังานท่ีปรึกษามีความเขา้ใจในหลกัการของสหกิจ 
      ศึกษา และ บทบาทของพนกังานท่ีปรึกษา 

      

2. ความพร้อมและความร่วมมอืของสถานประกอบการ 
 2.1 มีการประสานงานระหวา่งสถานประกอบการกบั 
  โครงการสหกิจศึกษาเป็นอยา่งดี 

      

 2.2 มีความพร้อมดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกในการ  
 ปฏิบติังาน  (ความพร้อมดา้นสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์) 

      

      2.3  ใหก้ารสนบัสนุนดา้นสวสัดิการ  (ท่ีพกั เบ้ียเล้ียง  
  ค่าตอบแทน รถรับส่ง ยนิูฟอร์ม) 

      

      2.4  มีการมอบหมายพนกังานท่ีปรึกษาท่ีชดัเจนในการดูแล
นกัศึกษา  

      

      2.5  มีความปลอดภยัในการปฏิบติังาน       
      2.6  ผูบ้ริหารใหค้วามสนใจและสนบัสนุนโครงการสหกิจศึกษา                
3. หัวข้อปัญหาพเิศษ 
      3.1  คุณลกัษณะงานตรงตามสาขาวชิา 

      

      3.2  คุณลกัษณะงานตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ       
      3.3  ปริมาณงานหรือขอบเขตงานท่ีไดรั้บมีความ  
 เหมาะสมกบัระยะเวลาและระดบัการศึกษา 

      

4. พนักงานทีป่รึกษา 
      4.1  มีความรู้และประสบการณ์ในวชิาชีพ 

      

      4.2  มีเวลาใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาในการปฏิบติังาน       
      4.3  ใหค้วามสนใจและใส่ใจในการสอนงานและสัง่งาน       
ระดบัคะแนน   5 =  ดีมาก    4  =  ดี   3 =  ปานกลาง     2  =  พอใช ้    1 =  ตอ้งปรับปรุง 
 

ขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม…………………..………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ลงช่ือ.................................................................. 
       (..................................................................) 
 ต าแหน่ง............................................................ 
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                               แบบประเมนิสถานประกอบการทีเ่ข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษาโดยนักศึกษา         (Sc.สก.-12)           
ประจ าปีการศึกษา ........................ 

บริษัท …………………………………………………………….. 

หัวข้อประเมนิ 
คะแนนประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเข้าใจในหลกัการของสหกจิศึกษา 
 1.1 ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจในหลกัการของสหกิจศึกษา 

      

 1.2 พนกังานท่ีปรึกษามีความเขา้ใจในหลกัการของ 
  สหกิจศึกษา และ บทบาทของพนกังานท่ีปรึกษา 

      

2. ความพร้อมและความร่วมมอืของสถานประกอบการ 
      2.1 มีการประสานงานระหวา่งสถานประกอบการกบั 
        โครงการสหกิจศึกษาเป็นอยา่งดี 

      

      2.2 มีความพร้อมดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกในการ 
 ปฏิบติังาน  (ความพร้อมดา้นสถานท่ี  เคร่ืองมือ อุปกรณ์) 

      

      2.3 ใหก้ารสนบัสนุนดา้นสวสัดิการ  (ท่ีพกั เบ้ียเล้ียง  
        ค่าตอบแทน รถรับส่ง ยนิูฟอร์ม) 

      

      2.4 มีการมอบหมายพนกังานท่ีปรึกษาท่ีชดัเจนในการ 
 ดูแลนกัศึกษา 

      

      2.5 มีความปลอดภยัในการปฏิบติังาน       
     2.6 ผูบ้ริหารใหค้วามสนใจและสนบัสนุนโครงการสหกิจศึกษา       
3. หัวข้อปัญหาพเิศษ 
      3.1 คุณลกัษณะงานตรงตามสาขาวชิา 

      

      3.2 คุณลกัษณะงานตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ       
      3.3 ปริมาณงานหรือขอบเขตงานท่ีไดรั้บมีความ  
 เหมาะสมกบัระยะเวลาและระดบัการศึกษา 

      

4. พนักงานทีป่รึกษา 
      4.1 มีความรู้และประสบการณ์ในวชิาชีพ 

      

      4.2 มีเวลาใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาในการปฏิบติังาน       
      4.3 ใหค้วามสนใจและใส่ใจในการสอนงานและสัง่งาน       
ระดบัคะแนน   5 =  ดีมาก    4  =  ดี   3 =  ปานกลาง     2  =  พอใช ้    1 =  ตอ้งปรับปรุง 
ขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ลงช่ือ.................................................................. 
       (..................................................................) 
 วนัท่ี.........../................./............. 
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                                                                   แบบบนัทกึรายนการปฏบิัตงิานสหกจิศึกษา                                                     (Sc.สก.-13) 
 

ช่ือ...................................................................................................รหสันกัศึกษา...................................สาขาวชิา................................ 
ระหวา่งวนัท่ี.................................................................................................... 
ช่ือพ่ีเล้ียง......................................................................................................... 
ช่ือสถานประกอบการ........................................................................................ท่ีอยู.่............................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................ 

วนั/เดือน/ปี ราละเอยีดทีป่ฏิบัติงาน ปัญหา วธีิการแก้ไข 

วนัจันทร์ 
...../....../....... 

   

   

   

   

   

หมายเหตุ 
 

  

   

วนัองัคาร 
...../....../....... 

   

   

   

   

   

หมายเหตุ 
 

  

   

วนัพุธ 
...../....../....... 

   

   

   

   

   

หมายเหตุ   
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วนั/เดือน/ปี ราละเอยีดทีป่ฏิบัติงาน ปัญหา วธีิการแก้ไข 

วนัพฤหัสบดี 
...../....../....... 

   

   

   

   

   

หมายเหตุ   

   

วนัศุกร์ 
...../....../....... 

   

   

   

   

   

หมายเหตุ   

   

วนัเสาร์ 
...../....../....... 

   

   

   

   

   

หมายเหตุ   

   

วนัอาทติย์ 
...../....../....... 

   

   

   

   

   

หมายเหตุ   
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ภาคผนวก ข 
การเขยีนรายงานสหกจิศึกษา 
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การเขียนรายงานสหกจิศึกษา 
 
การเขียนรายงานสหกิจศึกษาเป็นกิจกรรมบงัคบัของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อฝึกฝนทกัษะการส่ือสารของ

นกัศึกษา เพื่อรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ สรุป และวิจารณ์ส่ิงท่ีไดท้ าการศึกษาในขณะปฏิบติังานสหกิจศึกษา นกัศึกษาจะตอ้งเขียน
รายงานผลการปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตามรูปแบบการเขียนรายงานโครงงานนกัศึกษาของคณะฯ ดงัน้ี    

ส่วนประกอบของรายงาน 
 1. ส่วนน า (Front Matter) 
 2. เน้ือเร่ือง (Text) 
 3. เอกสารอา้งอิง (Reference) 
 4. ภาคผนวก (Appendix) 
 

1. ส่วนน า (Front Matter) 
 ส่วนน านบัตั้งแตป่กนอกไปจนถึงส่วนเน้ือความ มีส่วนยอ่ย ๆ และรายละเอียดดงัน้ี 
 1.1 ปกนอก (Cover) เป็นปกท่ีมีความกวา้งยาวตามขนาดกระดาษ A4 ตวัอกัษรมีขนาดพอเหมาะ ปกนอกมี 6 ส่วนดงัน้ี 
  1.1.1 ช่ือวชิาและรหสัวชิา โดยช่ือวชิาอยูบ่รรทดับน และรหสัวชิาอยูบ่รรทดัล่าง 
  1.1.2 ช่ือหวัขอ้โครงงานนกัศึกษา ช่ือท่ีปรากฏบนปกมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยให้ภาษาไทยอยูบ่นบรรทดับน 
และภาษาองักฤษอยูบ่รรทดัล่าง ในกรณีท่ีช่ือเร่ืองยาวใหต้ดัเป็น 2 – 3 บรรทดั โดยบรรทดับนยาวกวา่บรรทดัล่างวางแบบพีรามิดหัว
กลบั 
 1.1.3 ช่ือผูเ้ขียนมีเฉพาะช่ือและช่ือสกลุเท่านั้น โดยมีค าวา่ “โดย” อยูบ่รรทดับนและช่ือ-นามสกลุอยูบ่รรทดัล่าง 
  1.1.4 ช่ือสถาบนัการศึกษาวางอยูส่่วนล่างก่อนภาคการศึกษาและปีการศึกษา 
 1.1.5 ภาคการศึกษาและปีการศึกษาท่ีลงทะเบียน วางอยูส่่วนล่างสุดของปกนอกห่างจากขอบล่าง    3 – 4 ซม. 
 

 1.2 ปกใน (Title Page) ก่อนหนา้ปกในใหใ้ส่ใบรองปกไว ้1 แผ่น ใชก้ระดาษปอนด์อยา่งหนาในหนา้ปกในให้พิมพข์อ้ความ
เช่นเดียวกบัปกนอก การวางต าแหน่งขอ้ความเหมือนกบัปกนอก 
 

 1.3 บทคดัย่อ (Abstract) บทคดัยอ่ตอ้งมีทั้งภาษาไทยและและภาษาองักฤษ แยกไวแ้ต่ละชุด ชุดแรกเป็นภาษาไทยชุดหลงัเป็น
ภาษาองักฤษ แต่ละชุดมีความยาวไม่เกิน 500 ค า บทคดัย่อควรสอดคลอ้งกบัเน้ือหาเพ่ือให้คนอ่านสามารถอ่านแลว้ไดใ้จความว่า
เน้ือหาโดยยอ่คืออะไร ท าอะไร ไดผ้ลอยา่งไร 
 

 1.4 กติตกิรรมประกาศ (Acknowledgment) เป็นส่วนท่ีผูท้  ารายงานกล่าวค าขอบคุณผูใ้ห้ความช่วยเหลือในการท าการทดลอง 
หรือการท ารายงาน 
 

 1.5 สารบัญ  (Contents)  เป็นรายการของกลุ่มขอ้ความทุกชนิด ในรายงานท่ีอยูใ่นส่วนถดัจากหนา้   สารบาญน้ีเป็นตน้ไป 
 

 1.6 สารบัญตาราง  (Contents of Tables) ใชส้ าหรับรายงานท่ีมีตารางประกอบเพ่ือแสดงรายการของตารางทั้งหมดท่ีมีอยูใ่น
รายงาน 
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 1.7 สารบัญภาพ  (Contents of Illustrations) ใชส้ าหรับรายงานท่ีมีภาพประกอบ เช่น ภาพถ่าย กราฟ แผนภูมิ แผนผงั และ
แผนภาพต่าง ๆ ฯลฯ เพ่ือแสดงรายการของภาพประกอบทั้งหมดของรายงาน 
 

2. เนือ้เร่ือง  (Text) 

 ประกอบดว้ย 5 บท ดงัน้ี 

  2.1 บทน า (Introduction) บทน าเป็นการเร่ิมเร่ืองท่ีแสดงใหผู้อ่ื้นทราบถึงท่ีมาของแนวคิดและความส าคญัของการท าวิจยั

ท่ีน าเสนอ โดยอาจแสดงไดด้ว้ยประโยคท่ีเป็นเหตุผลรองรับเพ่ือบอกถึงปัญหาในขณะน้ี และ/หรือ ส่ิงท่ีผูอ่ื้นท าไวมี้ช่องว่างทาง

วิชาการอะไรบา้งท่ียงัไม่ให้ค  าตอบท่ีตรง และ/หรือ ถา้ไดค้  าตอบจากรายงานเร่ืองน้ีจะเกิดประโยชน์อะไรบา้ง ดงันั้นเร่ืองน้ีจึงมี

ความส าคญัและมีเหตุผลในการท าการทดลอง 

  วตัถุประสงค์  (Objective)   

  2.2 การตรวจเอกสาร (Review of Literatures) เป็นการรวบรวมขอ้มูลความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ทนัสมยัและตรงประเด็นปัญหา

ทั้งในรูปทฤษฎี รายงานการทดลอง สิทธิบตัร มาตรฐานขอ้ก าหนด และอ่ืนๆเพ่ือใชใ้นการสนบัสนุนความส าคญั การออกแบบงาน 

การวเิคราะห์วจิารณ์ผลของงานวิจยัน้ี อาจมีการอา้งอิงถึงผูอ่ื้นท่ีไดท้ดลองเพ่ือแกปั้ญหาน้ีมาแลว้ทั้งทางตรงและทางออ้ม  โดยการ

อา้งถึงขอ้มูลผูอ่ื้นจะตอ้งมีการก ากบัช่ือเจา้ของเอกสารและปีของขอ้มูลนั้นทุกคร้ังท่ีอา้งถึง 

  2.3 วัสดุอุปกรณ์และวิธีการ (Materials and Methods) จะตอ้งบอกรายละเอียดให้ครบถว้น โดยยึดหลกัว่าบุคคลอ่ืน

สามารถท าการทดลองซ ้ าของเราได ้การเขียนให้ครบถว้นจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพ่ือเปิดโอกาส ให้ผูอ่ื้นพิสูจน์งานของเรา และเพื่อยืนยนัวา่ผล

การทดลองท่ีไดม้าถูกตอ้ง (ภายใตเ้ง่ือนไขของวสัดุและวธีิการน้ี) 

  2.4 ผลการทดลอง (Results) เสนอผลการทดลองโดยละเอียด การเสนออาจเป็นแบบบรรยาย และ/หรือใชต้าราง และ/หรือ

ภาพประกอบ ควรมีการจดัหมวดหมู่ใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์

  วิจารณ์ผลการทดลอง (Discussion) เป็นการอธิบายหรือตีความหมายของผลการทดลองให้เขา้ใจได้ชดัเจนยิ่งข้ึน การ

วเิคราะห์และสงัเคราะห์เพ่ือใหไ้ดค้  าวจิารณ์ท่ีดีนั้นตอ้งยดึหลกัการต่อไปน้ี 

  ก. ใหผู้อ่้านคลอ้ยตามสมมติฐานของการทดลองท่ีแสดงออกโดยผลการทดลอง 

  ข. เปรียบเทียบกบัผลงานของผูอ่ื้น ถา้เหมือนกนัให้น ามาสนับสนุน ถา้ต่างกนัให้หาเหตุผลของความแตกต่าง และถา้ช้ี

ขอ้ผิดพลาดของงานอ่ืนได ้(ในกรณีท่ีไดผ้ลต่างกนั) ก็จะเป็นการเนน้ส่วนส าคญั(highlight) การทดลองของเรามากข้ึน 

  ค. เพ่ือสรุปสาระส าคญัและลู่ทางการน าไปประโยชน์ ในกรณีท่ีการทดลองมีหลายประเด็นต่อเน่ืองกนั มกัจะรวมผลและ

วจิารณ์ผลไวด้ว้ยกนั โดยใหใ้ชห้วัขอ้วา่ “ผลและวจิารณ์ผลการทดลอง (Results and Discussion)” 

  2.5 สรุป (Conclusion) เป็นการอธิบายสั้นๆวา่ ในการทดลองหรือการศึกษาไดพ้บอะไรบา้งท่ีเป็นจุดเด่นท่ีส าคญั และควร

เป็นค าตอบท่ีตรงกบัวตัถุประสงค ์ประเด็นค าถามหรือการแกปั้ญหาท่ีเขียนไวใ้นบทน า 

3. เอกสารอ้างองิ (Reference) ใหย้ดึตามหลกัเกณฑก์ารเขียนเอกสารอา้งอิงของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ทั้งในส่วนของการ

อา้งอิงเน้ือหา และการเขียนรายการเอกสารอา้งอิง  
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4. ภาคผนวก (Appendix) 

  รายงานอาจมีหรือไม่มีภาคผนวกก็ได ้ ภาคผนวกเป็นส่วนท่ีแยกออกจากเน้ือเร่ืองของรายงานเป็นท่ีรวมของขอ้ความ ภาพ ตาราง 

ฯลฯ ท่ีเป็นส่วนเสริมเน้ือเร่ืองของรายงาน เช่น วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล การวเิคราะห์ทางสถิติ เป็นตน้ 

 ทั้งน้ี ส่วนของเน้ือเร่ืองของรายงานสหกิจศึกษา อาจแตกต่างกนัไปตามลกัษณะการปฏิบติังานของนักศึกษาแต่ละคน 

เพ่ือใหก้ารเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษามีรูปแบบและเป็นบรรทดัฐานเดียวกนั จึงก าหนดการจดัท ารูปเล่มรายงานสหกิจ

ศึกษาใหน้กัศึกษาใชรู้ปแบบดงัต่อไปน้ี 

- จดัพิมพบ์นกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 80 แกรม สีขาวสุภาพ  โดยจดัพิมพห์นา้เดียว 
- จัดพิมพ์ด้วยรูปแบบอักษรสุภาพ ขนาดเหมาะสม สามารถอ่านได้ง่าย (แนะน าให้ใช้รูปแบบอักษรเป็น TH 

SarabunPSK) 
- จดัพิมพใ์นแนวตั้งเป็นหลกั โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนไดต้ามความจ าเป็น 
- จดัพิมพเ์ลขหนา้ของรายงาน โดยอาจเรียงหมายเลขตามล าดบัต่อเน่ืองกนัไปจนหมด หรือจะจดัเรียงแยกกนัแต่ละบทก็

ได ้
- การเวน้ขอบกระดาษก าหนดให ้  ขอบบน  1.2  น้ิว 

 ขอบล่าง 1.0  น้ิว 
 ขอบซา้ย 1.5  น้ิว (ส าหรับการเขา้เล่มรายงาน) 
 ขอบขวา 1.0  น้ิว 
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ตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานสหกจิศึกษา 
 

การลดการสูญเสียกระดาษคราฟท์และกระดาษลูกฟูก 
Reduction of Damaged Kraft Paper and Corrugated Board 

 
   
 

 
 
 

นางสาวจริงใจ  ใฝ่รู้ 
 
 
 

     ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีวัสดุ 
  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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รูปแบบของบทความวิชาการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 
Manuscript Preparation Guidelines for the Cooperative Education 

 

ชื่อนักศึกษา1  ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา2*  ชื่อพนักงานที่ปรึกษา3 

1,2 ภาควิชา................................  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112 
3 ฝ่าย/แผนก ชื่อโรงงาน ที่ตั้งโรงงาน ของพนักงานที่ปรึกษา 

*E-mail: อาจารย์ทีป่รึกษา@psu.ac.th 
 

Student1  Advicer2*  Advicer3 

1,2 Department of ………………………………, Faculty of Science, Prince of Songkla University, Hat Yai, Songkhla 90112 
3 Sector/Department ……………………. Factory name ……………………Address ………………………… 

*E-mail: Advicer@psu.ac.th 
 
บทคัดย่อ 
     ตัวอย่างการจัดพิมพ์เอกสารต้นฉบับ ขอให้ท่านกรุณาปฏิบัติโดย
เคร่งครัดเท่าที่จะท าได้ เอกสารต้นฉบับนี้จะใช้ถ่ายท าส าเนา เพื่อใช้รวม
เล่มเป็นเอกสารของการประชุม ไม่มีการพิมพ์ใหม่ทั้งสิ้น ในกรณี
บทความภาษาไทยต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
บทคัดย่อแต่ละภาษาควรมีเพียงย่อหน้าเดียวไม่ควรเกิน 25 บรรทัด และ
ควรจะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ รวมถึงสรุปผลที่ได้จากงานวิจัยนั้นๆ 
ค าหลัก  จ านวน 3-5 ค า ตัวอักษรขนาด 12 
 

Abstract 
     This is an instruction for manuscript preparation for the 
PSU Engineering Conference.  Please follow this guideline 
strictly as it would appear in the proceeding without 
retouching.  For Thai article, an abstract in English must 
accompany the Thai version.  It should contain a single 
paragraph and its length should not exceed 25 lines.  It 
should include a concise statement of objectives and a 
summary of important results. 
Keywords:  3-5 words, 12 point size 
 

1. บทน า 
 บทความนี้แสดงตัวอย่างรูปแบบในการจัดหน้าของเอกสารเพื่อ
ช่วยในการเตรียมบทความให้มีรูปแบบที่ถูกต้อง  กรุณายึดเป็นแบบอย่าง
ในการเตรียมบทความ 

2. รูปแบบ 
 บทความประกอบด้วยชื่อเร่ือง  ที่ท างาน  และ email ของผู้เขียน
หลัก (corresponding author) บทคัดย่อ เนื้อหาของบทความ  และ
เอกสารอ้างอิง ซ่ึงทั้งหมดรวมกันแล้วจะต้องมีความยาว 4-6 หน้า 
2.1 ขนาดกระดาษและการจัดหน้า 

 กรุณาใช้กระดาษขนาด A4 (21.0 ซม x 29.7 ซม) ให้จัดหน้าเป็น
แบบ 2 คอลัมน์ ให้ความกว้างแต่ละคอลัมน์เป็น 77 มม. ระยะห่าง
ระหว่างคอลัมน์เป็น 6 มม. ระยะห่างจากขอบซ้ายและขวาเป็น 25 มม. 
ขอบบนและล่างเป็น 25 มม. ตั้งย่อหน้าไว้ที่ 7.5 มม. พิมพ์ด้วยเครื่องพิมพ์
เลเซอร์ ควรใช้เครื่องที่มีความละเอียดไม่น้อยกว่า 600 dpi  ให้เว้น 1 
บรรทัดระหว่างหัวเร่ือง(section heading) ทุกครั้ง ส่วนระหว่างหัวเรื่อง
ย่อย (subsection heading) ไม่ต้องเว้นบรรทัด 
2.2 ชนิดตัวอักษร 
 ในบทความให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ทั้งหมด โดยชื่อ
บทความใช้ตัวหนาขนาด 18 ชื่อผู้แต่ง สถาบัน และข้อมูลติดต่อของผู้
แต่งใช้ตัวธรรมดาขนาด 12 

หัวเร่ือง (section heading) ใช้ตัวหนาขนาด 14 และหัวเรื่องย่อย 
(subsection heading) ใช้ตัวหนาขนาด 12 และการบรรยายเนื้อหาใช้
ตัวอักษรธรรมดาขนาด 12 
 

3. การล าดับเลข 
 การล าดับเลขเพื่ออ้างถึง  รูป  ตาราง  และสมการจะต้องเป็นเลข
อาราบิค  ทุกสมการจะต้องมีล าดับหมายเลขก ากับโดยเขียนอยู่ในวงเล็บ
วางไว้ชิดขอบขวา ตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
1 2

2
g

kT

p m




 
  

 
(1) 

โดยที่   คือค่าความหนืด p  คือความดัน k  คือค่าคงที่โบลทซ์มาน 

T  คืออุณหภูมิ และ m  คือมวลของแกส 
 ตัวอักษรในสมการให้ใช้ Times New Roman ขนาด 10 
สัญลักษณ์ให้ใช้ Symbol ขนาด 10 และให้ใช้ MathType หรือ 
Equation Editor ในการเขียนสมการ 
 การอ้างอิงเอกสารอ้างอิงก าหนดให้ใช้ระบบนาม-ปี ดังแสดงใน
หัวข้อเอกสารอ้างอิง 
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4. รูปและตาราง 
 รูปจะต้องมีความกว้างเพียงพอที่จะลงในหนึ่งคอลัมน์ได้ หรือใน
กรณีจ าเป็นจริง ๆ เพื่อรักษารายละเอียดในรูปอาจยอมให้มีความกว้างได้
เต็มหน้ากระดาษ ผู้เขียนบทความจะต้องรับผิดชอบจัดรูปให้อยู่ในขนาด
ที่ก าหนดนี้ โดยสามารถมองเห็นรายละเอียดและอ่านตัวหนังสือในรูปได้
ชัดเจน  
 รูปลายเส้นจะต้องใช้เส้นหมึกสีด า วาดด้วยโปรแกรมเช่น Visio, 
Adobe Illustrator, Macromedia Freehand หรือโปรแกรมวาดรูป
อื่น ๆ ส่วนรูปถ่ายควรจะเป็นสีขาวด าที่มีความคมชัดและควรจะมี
รายละเอียดเท่าที่จ าเป็นจริงๆ เท่านั้น 
 รูปทุกรูปจะต้องมีหมายเลขและค าบรรยายรูปก ากับใต้รูป โดยให้
เรียงตามล าดับที่ปรากฏ จาก 1, 2, 3,…. การเขียนชื่อรูปก าหนดให้อยู่
ตรงกลางเอกสาร  โดยเว้นช่องว่าง 1 บรรทัดก่อนรูป และหลังค า
บรรยายรูป รูปทุกรูป และตารางทุกตารางที่ปรากฏในบทความจะต้องมี
การอ้างอิงในเนื้อหา 
 

a1

a2

b1 b2

inner

cylinder

outer

cylinder

รูปที่ 1  การหมุนของวัตถุทรงกระบอกในวัตถุทรงกระบอก         อกีชิ้น
หนึ่ง (TH SarabunPSK 12) 

 
 ในกรณีที่เป็นตารางจะต้องมีค าบรรยายก ากับตารางไว้เหนือ   
ตารางโดยให้เรียงตามล าดับที่ปรากฏ จาก 1, 2, 3,…. ตารางจะต้อง
ก าหนดให้ชิดขอบซ้ายของเอกสาร ให้เว้นช่องว่าง 1 บรรทัด ก่อนค า
บรรยายตาราง และหลังตาราง 
 
 
ตารางที่ 1  ตัวอยา่งการเขียนตาราง (TH SarabunPSK 12) 

x  /r ra m  2 r r   
0.1 2.7470e+01 2.7483e+01 
0.5 3.5352e+01 3.5360e+01 

 
5. สรุป 
 บทความของท่านควรได้รับการตรวจสอบจากผู้ร่วมเขียนทุกท่าน
ก่อนท าการส่งบทความ เพื่อท าให้บทความของท่านมีคุณภาพสูงที่จะ
ผ่านการพิจารณา 
 
กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนจาก ......... (สถานประกอบการ) 
และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 
เอกสารอ้างอิง 
 เอกสารอ้างอิงเป็นรายชื่อสิ่งพิมพ์หรือโสตทัศนวัสดุที่ผู้วิจัยใช้
อ้างอิงในการวิจัยซ่ึงได้ปรากฏในรายการอ้างอิงที่แทรกในส่วนเน้ือหาของ
งานวิจัยนั้น ๆ  ดังนั้นรายการเอกสารอ้างอิงจึงควรมีรายละเอียดมาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
 การจัดล าดับการเขียนเอกสารอ้างอิง  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษร
ของผู้แต่ง  โดยให้ภาษาไทยขึ้นก่อนและให้เขียนชื่อทุกคนที่ร่วมกันเขียน
เอกสาร  โดยภาษาไทยให้เขียนชื่อ – สกุล ทุกคนเรียงกันไป  ค่ันด้วย
เครื่ อ งหมายจุลภาค ( , )  คนสุ ดท้ าย เชื่ อมด้ วย  “และ”   ส่ วน
ภาษาต่างประเทศ ให้ขึ้นด้วยนามสกุลของคนแรก, ตามด้วยอักษรย่อ
ของชื่อหน้า ชื่อกลาง (ถ้ามี) คนถัดไปให้เขียนระบบเดียวกับคนแรก และ
ต้องเหมือนกันทุกรายการ 
 เอกสารที่มีผู้เขียนชุดเดียวกัน ให้เรียงล าดับจากปีเก่า -ปีใหม่ แต่
หากเป็นปีเดียวกันให้ใส่ ก ข ค ก ากับไว้ที่ปี พ.ศ. เมื่อเป็นเอกสารอ้างอิง
ภาษาไทย หรือ a b c ก ากับไว้ที่ปี ค.ศ. เมื่อเป็นเอกสารอ้างอิง
ภาษาอังกฤษ 
 ชื่อเรื่องและบทความวารสารภาษาต่างประเทศ ให้ขึ้นต้นด้วย
อักษรตัวใหญ่เฉพาะค าแรก ยกเว้นชื่อเฉพาะ ส่วนชื่อวารสารให้เขียนย่อ
ตามที่วารสารนั้น ๆ ก าหนด  ส่วนชื่อหนังสือและขื่อเรื่องในหนังสือให้
ขั้นต้นด้วยอักษรตัวใหญ่ทุกค า ยกเว้นค าบุรพบทและค าสันธาน  แสดง
ดังตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
 
กัญจนา ตระกูลคู. 2533. เทคโนโลยีโพลิเมอร์. ส านักพิมพ์เอ็กซ์ เพรส 

มีเดีย, กรุงเทพฯ, หน้า 91-114. 
จ าเป็น อ่อนทอง, สุรชาติ เพชรแก้ว, จรัสศรี นวลศรี, มงคล แซ่หลิม 

และ สายใจ กิ้มสงวน. 2547. วิธีมาตรฐานในการเก็บตัวอย่างใบ
ลองกองส าหรับประเมินสถานะธาตุอาหารพืช. ว. สงขลานครินทร์
ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 26: 357-368. 

วชร กาลาสี, ยุทธภูมิ พงศ์ปริยวาที, วชิรพันธ์ ตัณฑประภา, สุทธิรัตน์ 
สุวรรณจรัส, ไพโรจน์ คีรีรัตน์ และ พีระพงศ์ ทีฆสกุล. 2546. การ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เชื้อเพลิงจากไม้ฟืนในกระบวนการผลิต
ยางแผ่นรมควันของสหกรณ์สวนยางภาคใต้. การประชุมวิชาการ
เครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทยครั้งที่ 17, ปราจีนบุรี, 
ประเทศไทย, 15-17 ตุลาคม 2546: 560-564. 

Barrat, J.L. and Bocquet, L. 1999. Large slip effect at 
nonwetting fluid-Solid interface. Physical Review Letters, 
82: 4671-4674. 

Kalasee, W., Tekasakul, S., Otani, Y. and Tekasakul, P. 2003. 
Characteristics of soot particles produced from 
rubberwood combustion. Proceedings of the Second 
Asian Particle Technology Symposium, Penang, 
Malaysia, Dec. 17-19, 2003: 103-108. 

Landau, L.D. and Lifshitz, E.M. 1987. Fluid Mechanics. 
Butterworth-Heineman
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แบบฟอร์มการจัดท าโปสเตอร์  
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  วันที่.................................................... 
 

เรื่อง ขอลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
 

เรียน  ............................................................................... ............. 
 
 

 ด้วย (กระผม  นาย / ดิฉัน  นางสาว) ........................................................ และ (นาย / นางสาว) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . นักศึกษาสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซึ่งปฏิบัติงาน ณ แผนก..................................................................................  มีความ
จ าเป็นต้องขอลางานในวันที่ .................................................. ระหว่างเวลา .............. - ............ น.  เพ่ือด าเนินการ
เกี่ยวกับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
................................................................... ณ ............................................................................... 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 (ลงชื่อ)............................................................. 
  (.....................................................) 
 นักศึกษาสหกิจศึกษา 
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ในวันและเวลาที่ระบุไว้จริง  อนุญาตให้ลาในวันและเวลาดังกล่าวได้ 
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  .............................................................. 
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